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ความนํา 

หลักการและเหตุผล สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติ 

ราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ ตัวชีว้ัด ที่ ๗ ระดับ ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย

พิจารณา จากผลสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียน

เรื่อง การทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากร ทางการศึกษา ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ และข้อกล่าวหาครู บุคลากร ทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความรับผิดชอบ ต่อ

ประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คํานึงถึง ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมี

กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่ เก่ียวข้องได้ กําหนดไว้ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การ

ตรวจสอบ และนําเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน ข้อเท็จจริง การ แจ้งตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืนๆ 

ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย ที่กําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในการ จัดทํา แผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ นั้น โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้

ทําการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติ การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา และผลการ

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โดยกําหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตใน หน่วยงานของตน เพ่ือ

สนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ : มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 

ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้ง



การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการ

แก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

       ๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน และดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๑.๒ ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  

๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

       ๒. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  

๒.๑ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม เพ่ือให้ 

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

๒.๒ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ 

จริยธรรม  

๒.๓ ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

       ๓. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  

๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 

สถานศึกษา  

๓.๒ กําหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้

ฝึกอบรม ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  



๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 

สถานศึกษา  

       ๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  

๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความ

ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ

ปฏิบัติตน ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

๔.๓ ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์: มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ

ปราบปราม การทุจริต สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการ

สถานศึกษาในการ ติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา

เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาให้ เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง

หลักประกันความปลอดภัยในการ แจ้งข้อมูลหรือ เบาะแสในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

       ๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการ เป็น 

พลเมืองด ี 

๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ องค์กรทุก

ภาค ส่วน  

๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น อิสระใน

การทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  



๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน  

๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

       ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ ตื่นตัวต่อ

สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสร้าง 

หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  

๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจ ให้แก่ผู้แจ้ง ข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน  

๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้าน สื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความ ร่วมมือเพ่ือป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

       ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยเน้น

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์: มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน 

และมี ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการ

ป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กับหน่วยงาน

ทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  



       ๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ

บริหารงานบุคคล ภายใต้ระบบคุณธรรม  

๑.๑ ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้าง ของหน่วยงาน 

อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้อง กับภารกิจและความรับผิดชอบ  

๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง  

๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน

และ ปราบปรามการทุจริต  

       ๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ในการ

ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  

๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชน เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา  

       ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

       ๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  

๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต สถานศึกษา  

วัตถุประสงค์: มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ

ป้องกัน และ ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ



ทุจริตให้เป็นระบบ อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร

ทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

       ๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ

ปราบปราม  

๑.๑ กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  

๑.๒ กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา  

       ๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

๒.๑. ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๒.๒ กําหนดให้มีหน่วยงานหลักเพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการลงโทษครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน  

       ๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ บริหาร

กิจการ บ้านเมืองที่ดี  

๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และ

แนวทาง ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  

       ๔. ส่งเสริมและสนับสนนุให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการ แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ

ปราบปราม การทุจริต  



ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑. โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  

๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย 

และมี ความซื่อสัตย์สุจริต  

๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา มากยิ่งขึ้น  

๔. โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ  

๕. โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา  

๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

แนวทางการนําแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  

การนําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ความสําคัญ 

ต่อการบริหาร จัดการเพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดทําโครงการ/กิจกรรมให้สําเร็จตาม

วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ที่กําหนดไว้ 

รวมทั้ง มีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการ ดําเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติ ได้

อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้กําหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้  

๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการดําเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือปรับประบวนการ และกลไกการบริหารจัดการ 

การนําแผนปฏิบัติ การด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒. เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อย่างเป็น

ระบบ  



แนวทางการนําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ ดังกล่าว จึงกําหนดทางการนําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ไปสู่การ

ปฏิบัติ ดังนี้  

๑. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยจัดทํา 

แนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมให้กับ 

บุคลากร ภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติ การด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  

๒. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางที่กําหนด  

๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่กําหนดไว้ และนําไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน

ทรัพยากร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๔. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้าอย่าง 

ต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกันโดยอาศัยเทคโนโลยี 

สารสนเทศมาใช้เป็น เครื่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดทําฐานข้อมูลให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย  

๕. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถ

ตอบสนอง ต่อ วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสามารถ

ประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปี

งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ การติดตามประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะสนับสนุนให้การดําเนินงานโรงเรียนนา

ไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก บรรลุ เป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ทราบถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดําเนินงาน 

และนําไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานเพื่อแก้ไข ปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และ

สามารถบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดทําระบบการติดตาม และประเมินผล ดังนี้  

๑. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและกําหนดตัวชี้วัด แก่

หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนํามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็น

รูปธรรม  



๒. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต อย่างต่อเนื่อง  

๓. กําหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ทุกๆ เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมทําการวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน เพ่ือนําไปสู่การ 

ตัดสินใจของ ผู้บริหาร  

บทสรุป  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จัดทําขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานใน ด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทําให้การปฏิบัติ ราชการตาม อํานาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ

รับผิดชอบ ทําให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษา มีความ เชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 

การปฏิบัติหน้าที่โดยการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการดําเนินงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย ความ ร่วมมือ จากทุกภาคส่วนและจะต้องปฏิบัติอย่าง

ต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ จากทุกภาคส่วน อย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะ

ส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและ สถานศึกษาปฏิบัติ หน้าที่ ด้วยความโปร่งใสและ

เป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ใน

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความ ซื่อสัตย์สุจริต ทุก

ภาคส่วน มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 

ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึง ส่งผลต่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ จังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้ อีกด้วย 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
เสริมสร้างจิตสํานึก 
ค่านิยม ให้
สถานศึกษา
บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

บุคลากรมีจิตสํานึก 
และค่านิยมต่อการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของ
ตน ด้วยความ
ซื่อสัตย์ 

- รณรงค์การสร้างจิตสํานึกด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตาม
หลัก ธรรมาภิบาลแก่บุคลากรของ
โรงเรียน 
- จัดการประชุมบุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้าง ให้บุคลากร ตระหนัก 
ถึงความสําคัญถึง บทลงโทษการ 
ทุจริต โดยบรรจุเป็น วาระ การ
ประชุม ประจําเดือนของ โรงเรียน 

ก.พ. ๖๖ ๑,๐๐๐ 

บูรณาการ
หน่วยงานทุกภาค
ส่วน ในการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต
สถานศึกษา 

บุคลากรของ 
โรงเรียน ทบทวน 
และปรับปรุง
ขั้นตอน การ
ปฏิบัติงานของ ตน 
เพ่ือความโปร่งใสใน 
การ ปฏิบัติงานและ 
ป้องกันการ ทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและ 
ปรับปรุงขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน
ของ ตน เพ่ือความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน และ ป้องกันการทุจริต
จัดประชุมชี้แจงโรงเรียนเครือข่าย
ให้ เข้าใจหลักเกณฑ์และ วิธีการ
การ ดําเนินการเกี่ยวกับจัดซื้อจัด
จ้างเพ่ือ ป้องกันการ ทุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- 

เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

๑. ใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ การ
ปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อ จัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุ 
ภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๒ 
และระเบียบ 
กระทรวงการคลัง 

เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน
แจ้งประกาศเชิญชวนให้มาบริษัท/ 
ห้าง/ร้านมาเสนอราคา การจัดซื้อ
จัดจ้าง ผ่านระบบ เครือข่าย
สารสนเทศของ กรมบัญชีกลาง
และเว็บไซต์ของโรงเรียนประกาศ
ผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างใน ระบบ
เครือข่าย สารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางและ แจ้งประกาศ
ผลผู้ ชนะ การซื้อหรือจ้างให้ผู้

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- 



กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ว่า ด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และการ 
บริหารพัสดุ ภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เสนอราคาทุก รายทราบผ่านทาง 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส 

พัฒนาศักยภาพครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ใน
การป้องกันและ
ปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา 

การเสริมสร้าง
ความรู้ ความ เข้าใจ
เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วน
ตน และส่วนรวม
ให้แก่ นักเรียนและ
บุคลากร ของ 
โรงเรียน 

จัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วน ตนและส่วนรวม
ให้แก่ นักเรียนและบุคลากรของ 
โรงเรียน โดย บรรจุ เป็นวาระการ
ประชุม ประจําเดือน ของโรงเรียน 

พ.ค. ๖๖ ๑,๐๐๐ 

 

 


