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โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก
กลุ่มบริหารงานบุคคล

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี



กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

ชื่อกิจกรรม/รายละเอียด ภาพประกอบ 
๑.ครูดีไม่มีวันลา 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
รูปแบบ/วิธีการ : กลุ่มบริหารงานบุคคลมีหน้าท่ี
บันทึกเก็บข้อมูลวันลา และการมาสายของข้าราชครู
และบุคลากรทางการศึกษา แล้วน าเสนอ
ผู้อ านวยการโรงเรียนเพื่อออกเกียรติบัตรยกย่องผู้ไม่
มีวันลาทุกภาคเรียนของแต่ละปีการศึกษา 
ผลที่ได้รับ : บุคลากรมีความมุ่งมั่นเสียสละในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี มีความเห็นใจผู้อื่น  

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



ชื่อกิจกรรม/รายละเอียด ภาพประกอบ 
 ๒. กิจกรรมสอบธรรมศึกษา ตรี โท เอก 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
รูปแบบ/วิธีการ : เป็นกิจกรรมภายใต้โครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ โดยแต่ละปีผู้บริหาร คุณครู และ
นักเรียน ได้สมัครสอบธรรมศึกษาในการก ากับดูแล
ของแม่กองธรรมสนามหลวง เพื่อปลูกฝังหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
ผลที่ได้รับ : ผู้บริหาร คุณครู และนักเรียนอย่างนอ้ย
สอบผ่านธรรมศึกษาช้ันตรี และได้เรียนรู้หลักธรรม
มากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



ชื่อกิจกรรม/รายละเอียด ภาพประกอบ 
๓. กิจกรรมสวดมนต์อบรมจิต 
ผู้รับผิดชอบ : คุณครูทุกท่าน 
รูปแบบ/วิธีการ : เป็นกิจกรรมเปิดโอกาสให้
ผู้บริหาร คุณครู และนักเรียนได้น้อมบูชาพระ
รัตนตรัยด้วยการร่วมกันใส่เส้ือสีขาวและสวดมนต์
ไหว้พระ นั่งสมาธิ ฟังคติธรรมจากคุณครูแต่ละท่าน
สัปดาห์ละ ๑ ช่ัวโมง เพื่อส่งเสริมท้ังผู้ให้และผู้รับมี
ความสุขกายสุขใจ 
ผลที่ได้รับ : ท าให้องค์กรด าเนินการพัฒนาสมาชิก
ได้อย่างราบรื่นโดยยึดถือหลักพุทธศาสตร์เป็น
แนวทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



ชื่อกิจกรรม/รายละเอียด ภาพประกอบ 
๔. กิจกรรมต้นกล้าซ่ือสัตย์เพื่อชาติ 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
รูปแบบ/วิธีการ : เป็นกิจกรรมส่งเสริมการมีน้ าใจ 
พอใจในส่ิงท่ีมี และเห็นใจผู้อื่น โดยอิงเหตุการณ์การ
เก็บทรัพย์สินของผู้อื่นได้แล้วน าส่งคุณครูหรือสภา
นักเรียน เพื่อลงบันทึกประจ าวันแล้วสรุปน ารายช่ือ
ผู้ท าความดีออกเกียรติบัตรยกย่องทุกภาคเรียนของ
แต่ละปีการศึกษา 
ผลที่ได้รับ : ท าให้องค์กรเป็นแหล่งปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อกิจกรรม/รายละเอียด ภาพประกอบ 
๕. การส่งผลงานของบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
รูปแบบ/วิธีการ : กลุ่มบริหารงานบุคคลมีหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
บุคลากรในทุกมิติ เพื่อเปิดโอกาสให้คุณครูได้
เผยแพร่ผลงานหรือความดีท่ีตนได้ปฏิบัติตาม
รูปแบบท่ีหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกได้เสนอมา 
ผลที่ได้รับ : บุคลากรทุกท่านมีความต่ืนตัวในการ
พัฒนาวิชาชีพของตนเองอยู่เสมอ และเป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อบุคลากรองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 


