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ประเด็น โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 
1. วางแผนการ
จัดทำอัตรากำลัง 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง มีอัตรากำลังดังนี้  
1. ผู้อำนวยการ 1 อัตรา 
2. รองผู้อำนวยการ 1 อัตรา 
3. ข้าราชการครู 14 อัตรา 
4. อัตราจ้าง 1 อัตรา 

ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ไม่เพียงพอ 

2. นโยบายการ
สรรหาและ
คัดเลือก 

การสรรหาคัดเลือกอัตราจ้าง มีการดำเนินการโดยการแต่งตั้งคณะกรรมในการคัดเลือกครู
อัตราจ้าง 

- 

3. นโยบายด้าน
การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
โรงเรียนสุจริต 

คณะครูและนักเรียนมีความรู้ ทักษะการป้องกัน การปลูกฝัง
คุณลักษณะ และการสร้างเครือข่าย  เผยแพร่สู่ชุมชนในสังคมใน
การป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

- 

4. นโยบายด้าน
สวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

- จัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล 
- จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร 
- จัดให้มีบ้านพักครู 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดทำเบิกค่า
รักษาพยาบาลได้ ข้าราชการสามารถเบิกค่าการศึกษาบุตรตาม
สิทธิ์ที่พึงได้รับอย่างถูกต้อง และมีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอาศัยอยู่ในบ้านพักครูทั้งสิ้น 9 คน 

บ้านพักครูมีการชำรุดเสียหายบางส่วน 

 


