
 



 
 
                 การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม  

รัชมังคลาภิเษก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 



 
 

2. จัดทำโครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โครงการ              เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโรงเรียนสุจริต 
กลุ่มงาน/งาน                        กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานสถานศึกษา    1.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ชัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของสังคม 
 กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ            กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายฉลอง  ป้องสีดา และ นางสาวนุชนาถ   โคตะแวง  
ระยะเวลาดำเนินการ     ปีการศึกษา256๕ 
................................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนในสังคมท่ี
อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบในสังคมทุก
รูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุทำให้เกิดการทุจริตทุก
รูปแบบ มีการคอร์รัปช่ัน  หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยการใช้อำนาจท่ีได้มาโดยหน้าท่ีในการหาประโยชน์
ส่วนตัว เช่นการติดสินบน  การรีดไถขู่กรรโชก  การยักยอก  การเล่นพรรคเล่นพวก  ผลประโยชน์ทับซ้อน การ
สนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต   
 โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๒๐  ได้
จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานท่ีเป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูก
จิตสำนึกให้กับนักเรียนต้ังแต่ระดับปฐมวัย ไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายาและเมื่อมีการดำเนินงานแล้ว ก็จะได้
นำผลท่ีได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นแกนนำใน
การขับเคล่ือนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
 
2. วัตถุประสงค ์

1.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต การ
ปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   

2. เพื่อพัฒนานักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอมนักเรียน 
กล้าหาญทางจริยธรรม  สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 
 
3. เป้าหมาย 
 ผลลัพธ์ 

 1.นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอมให้นักเรียนมีความ 
กล้าหาญทางจริยธรรม  สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 



 
 

 2. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ หล่อหลอมนักเรียน กล้าหาญทางจริยธรรม สร้างปัญญา
นักเรียนเก่ง มีความชำนาญในการใช้เครื่องมือเพื่อการเรียนรู้ได้ เร่งพัฒนานักเรียนแกร่ง มีทักษะท่ีเช่ียวชาญในการ
พัฒนาชีวิตท่ีมั่นคง 

  ๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต  
 ผลผลิต 
 1. นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุจริต การป้องกันการทุจริต   

 2. นักเรียนร้อยละ 80  มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ ขยายผลถึงชุมชนในสังคม  
  ๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะครบ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 
 

4. วิธีการดำเนินงาน   
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ  256๕ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

เสนอโครงการ             นุชนาถ 

ประชุมช้ีแจง             นุชนาถ 

แต่งต้ังคณะทำงาน             นุชนาถ 

ดำเนินงานตามโครงการ             นุชนาถ 

สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ             นุชนาถ 

จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ             นุชนาถ 

 
5. งบประมาณ   เงินอุดหนุน    เงินรายได้ฯ   เงินนโยบายสนับสนุนฯ  จำนวน.....-.......บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

2 - กิจกรรมการจัดทำหลักสูตร
วิชาเพิ่มเติม การป้องกัน
การทุจริต 

- - - - - - 

3 - กิจกรรมประกวด Best 
Practice โรงเรียนสุจริต  

- - - - - - 

4 -   กิจกรรมบริษัท สร้างการดี - - - - 10,000 10,000 
รวม 10,000 



 
 
6.แผนกำกับและติดตาม 

                 ระยะเวลา 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา 256๕ หมายเหตุ 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย  
4.ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

           นุชนาถ  โคตะแวง 

5.รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

           นุชนาถ  โคตะแวง 

 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
        นักเรียนมีความรู้ทักษะการป้องการทุจริตสามารถในการเผยแพร่
ความรู้    แลกเปล่ียนเรียนรู้ ในโรงเรียนเครือข่ายชุมชนในสังคม 
ผลลัพธ ์
         1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ ป้องกันการทุจริต”  
        2. นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม นักเรียนมีความ
ชำนาญในการใช้เครื่องมือเพื่อการเรียนรู้ได้ และมีทักษะในการพัฒนา
ชีวิตท่ีมั่นคงอยู่อย่างพอเพียง 
         ๓. นักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 

 
สังเกต  
สัมภาษณ์ 
 
 
สำรวจ 
ความพึงพอใจ 
 
 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
 
 
แบบสำรวจ 
ความพึงพอใจ 
 
 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ ทักษะการป้องกัน การปลูกฝังคุณลักษณะ และการสร้างเครือข่าย  เผยแพร่
สู่ชุมชนในสังคมในการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
ลงช่ือ                               ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวนุชนาถ  โคตะแวง)                                  (นางสาวนุชนาถ  โคตะแวง)                                                               
 ครู  โรงเรียนนาไหมพิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

                                                     

                                                            ลงช่ือ         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            ( นายอยุทธนา  แสงเดือน  ) 

                                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 



 
 

 
             เห็นชอบ                     ไม่เห็นชอบ                        อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
                                                               

                                                ลงช่ือ                
                                                                      ( นางสาวรพีพรรณ  ธนบดีวิวัฒน์ ) 

                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3. การประชุมปฏิบัติการจัดทำแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ปี 2565 

 

 
 

ประชุมปฏิบัติการจัดทำแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

 



 
 

4. จัดทำคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 2565 

 

 
 

 

 

 



 
 

5. คู่มือแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ปี 2565 

แนวทางปฏิบัติ 
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(กรณีการยืมใช้พัสดุ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
ตำบลนาไหม  อำเภอบ้านดงุ  จังหวัดอุดรธานี 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



๑๐ 

 

สารบัญ 
 
เร่ือง            หน้า 
 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ (กรณีการยืมใช้พัสดุ)  
วัตถุประสงค์           3 
ระเบียบ และหนังสือเรียนท่ีเกี่ยวข้อง        3 
คำนิยาม            4 
หลักเกณฑ์การให้ยืมใช้พัสดุ         4 
แผนผังการยืมใช้พัสดุ          6 
แบบใบยืมใช้พัสดุ          8 
ทะเบียนคุมการยืมใช้พัสดุ          9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๑๑ 

 

แนวทางปฏบิัติเกีย่วกับการใช้ทรัพย์สนิของราชการ 

(กรณีการยืมใช้พัสดุ) 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ ท่ีจัดขึ้นตามกฎหมาย ระเบียบ

หรือหลักเกณฑ์ท่ีส่วนราชการหรือหน่วยงานภาครัฐกำหนดมีพัสดุใช้ร่วมกัน ซึ่งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพพัสดุด้าน 
ต่าง ๆ เป็นการลดภาระในการลงทุนซื้อพัสดุ 

๒. เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน และลดภาระงบประมาณในการช่วยเหลือ 
หน่วยงานในสังกัดกรม ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

 
ระเบียบ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ข้อ ๒๐๗ การให้ยืมหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระทำมิได้ 

ข้อ ๒๐๘ การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรแสดงเหตุผล
และกำหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(๑) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 

(๒) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานท่ีของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับอนุมัติจาก
หัวหน้าหน่วยงานซึง่รับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานท่ีของหน่วยงานของรัฐจะต้องไ หัวหน้าหน่วยงานรัฐ 

ข้อ ๒๐๙ ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องนำพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพท่ีใช้การได้เรียบร้อย หาก
เกิดชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม โดยเสียค่าใช้จ่ายของ
ตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงิน ตามราคาท่ีอยู่
ในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(๑) ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด 

(๒) ราชการส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร 
หรือเมอืงพัทยา แล้วแต่กรณี กำหนด 

(๓) หน่วยงานของรัฐอื่นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยงานของรัฐนัน้กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 
 

ข้อ ๒๑๐ การยืมพัสดุประเภทใช้ส้ินเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้กระทำได้เฉพาะเมื่อ
หน่วยงานของรัฐผู้ยืมมีความจำเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วน จะดำเนินการจัดหาได้ไม่ทันการ และหน่วยงาน
ของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้น ๆ พอท่ีจะให้ยืมได้ โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐของตน และให้มีหลักฐานการ
ยืมเป็นลายลักษณ์อักษร ท้ังนี้ โดยปกติหน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณ
เช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 

ข้อ ๒๑๑ เมื่อครบกำหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าท่ีแทนมีหน้าท่ีติดตามทวงพัสดุท่ีให้ยืมไปคืน
ภายใน ๗ วัน นับแต่วันครบกำหนด 

คำนิยาม 

“ส่วนราชการเจ้าของพัสดุ” หมายถึง ส่วนราชการ/หน่วยงานท่ีได้รับโอนพัสดุจากหน่วยงาน 

“พัสดุ” หมายถึง วัสดุ ครุภัณฑ์ 
“วัสดุ” หมายถึง ของใช้งานประเภทส้ินเปลืองไป โดยมากเป็นของใช้สำนักงาน 

“ครุภัณฑ์” หมายถึง ครุภัณฑ์ประเภทใช้คงรูปตามการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณท่ี 

สำนักงบประมาณกำหนด 

“ผู้ยืม” หมายถึง สำนัก/กอง/กลุ่ม /ศูนย์ต่าง ๆ ของกรมกิจการผู้สูงอายุ ท่ีจัดต้ังขึ้นตามกฎหมาย 

ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ท่ีส่วนราชการ หรือหน่วยงานภาครัฐกำหนด 

“ผู้ให้ยืม” หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของพัสดุ หรือผู้ท่ีรับมอบอำนาจจากหัวหน้าส่วน 

ราชการเจ้าของพัสดุ 
 

หลักเกณฑ์การให้ยืมใช้พัสดุ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ได้กำหนดการยืมพัสดุเพื่อนำไปใช้ในกิจการ เพื่อประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น โดยมีหลักเกณฑ์การยืม ดังนี้ 
๑. ส่วนราชการเจ้าของพัสดุต้องให้ผู้ยืมใช้พัสดุได้ โดยไม่เรียกเก็บค่าตอบแทน และให้ยืมได้คราวละ 

ไม่เกิน ๑ ปีงบประมาณ โดยต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. ผู้ยืมจะต้องลงนามในทะเบียนคุมการยืมใช้พัสดุกับส่วนราชการเจ้าของพัสดุ ตามแบบแนบท้ายนี้ 
๓. ผู้ยืมจะต้องนำพัสดุไปใช้เพื่อประโยชน์ร่วมกันของกลุ่มผู้ยืม เสมือนผู้ยืมเป็นเจ้าของพัสดุเองทุก

ประการ โดยท่ีผู้ยืมจะเป็นผู้จัดหาเจ้าหน้าท่ีควบคุมการทำงานของพัสดุท่ียืมใช้เองทุกประการ 

๔. ผู้ยืมใช้พัสดุจะต้องนำพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพท่ีใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดชำรุดเสียหาย 

หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของผู้ยืมเอง หรือชดใช้
เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาคอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยู่ 
ในขณะยืมตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

๕. ส่วนราชการเจ้าของพัสดุสามารถยกเลิกการให้ยืมใช้พัสดุได้ทุกเวลาหากผู้ยืมไม่สามารถ
ดำเนินงานให้ประสบผลสำเร็จ หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญายืม หรือแนวทางการให้ยืม หรือเหตุอันควรอื่น ๆ 



๑๓ 

 
๖. ในกรณีเป็นการยืมครุภัณฑ์ เช่น คอมพิวเตอร์ ฯลฯ ให้ใช้สัญญายืมตามหลักเกณฑ์และแนว

ปฏิบัติการยืมตามหลักเกณฑ์ของส่วนราชการต้นสังกัดของส่วนราชการเจ้าของครุภัณฑ์ 
๗. กรณีมีการยืมใช้รถราชการ ให้ถือปฏิบัติตามคำส่ังมอบอำนาจของกรมกิจการผู้สูงอายุและ

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 
 
 
 

แผนผังการยืมใช้พัสด ุ
 
 
 

กรณีการยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
 
 
 
 
 

ผู้ประสงค์ขอยืม/หน่วยงานที่ขอยืม 
กรอกข้อมูลในแบบใบยืมพัสดุ 

(เอกสารประกอบการพิจารณา บัตรประชาชน/บัตรที่ทางหน่วยงานราชการให้) 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่รับเร่ืองตรวจสอบพัสดุ 
 
 
 
 

เสนอขออนุมัติ 
จากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม   

         เมื่อครบกำหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับ 
       หน้าท่ีแทนมีหน้าท่ีติดตามทวงพัสดุที่ 
       ให้ยืมไปคืนภายใน ๗ วัน นับแต่วันครบ 
       กำหนด 

 
หมายเหตุ  นำพัสดุไปใช้ต้องสง่คืนภายในระยะเวลาท่ีกำหนดในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อยหากเกิดชำรุดเสียหาย หรือใช้การ 
ไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของผู้ยืมเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท 
ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยู่ในขณะยืมตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 



๑๕ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อครบกำหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าท่ีแทนมีหน้าท่ีติดตามทวงพัสดุ 

ท่ีให้ยืมไปคืนภายใน ๗ วัน นับแต่วันครบกำหนด 

 
 
 
 

ผู้ประสงค์ขอยืม 

กรอกข้อมูลในแบบใบยืมพัสดุ 
(เอกสารประกอบการพิจารณา 

บัตรประชาชน/บัตรที่ทางหน่วยงานราชการให้) 

ผู้ประสงค์ขอยืม 

กรอกข้อมูลในแบบใบยืมพัสดุ 
(เอกสารประกอบการพิจารณา 

บัตรประชาชน/บัตรที่ทางหน่วยงานราชการให้) 

แผนผังการยืมใช้พัสด ุ

กรณีการยืมภายในกรมกิจการผู้สูงอายุ 
 

ใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงาน ใช้นอกสถานที่ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องตรวจสอบพัสด ุ เจ้าหน้าที่รับเรื่องตรวจสอบพัสด ุ

เสนอขออนุมัติ 

จากหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

เสนอขออนุมัติ 

จากหัวหน้าหน่วยงาน 

หมายเหตุ  นำพัสดุไปใช้ต้องส่งคืนภายในระยะเวลาท่ีกำหนดในสภาพท่ีใช้การได้เรียบร้อยหากเกิดชำรุดเสียหาย 
หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของผู้ยืมเอง หรือ
ชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาคอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยู่
ในขณะยืมตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 



๑๖ 

 
 

บย. ........../.......... 
 

แบบใบยืมใชพ้ัสดุ 
 
ข้าพเจ้า (ช่ือผู้ยืม) ........................................................................ตำแหน่ง .......................................................... 
สังกัด กลุ่ม/กอง............................................................................หน่วยงาน......................................................... 
ได้ยืมส่ิงของตามบัญชีรายการส่ิงของท่ียืม ข้างล่างนี้ไปจากส่วนราชการ............................................................... 
เพื่อ.............................................................................................. ต้ังแต่วันท่ี ....................................................... 
ข้าพเจ้าจำนำส่งวันท่ี ................ เดือน ................................................ พ.ศ. ............. หากส่ิงของท่ีนำมาส่งคืน 
ชำรุดเสียหายหรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ข้าพเจ้ายินดีจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสีย 
ค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้ 
เป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยู่ในขณะท่ียืม ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
 
ลำดับ หมายเลขหรือรหัส รายการ จำนวน หมายเหตุ 

     
     
     
     
     
 
ลงช่ือ ........................................................ผู้ตรวจสอบ  ลงช่ือ ....................................................... ผู้ยืม 
      (.........................................................)            (......................................................) 

    อนุมัติ 
 
ลงช่ือ ........................................................ผู้ให้ยืม 
       (......................................................) 
        ได้จ่ายของตามรายการข้างต้นแล้ว 
 
ลงช่ือ ........................................................ผู้จ่ายของ 
       (......................................................) 

หมายเหตุ สำนักงานเลขานุการกรม จัดทำรูปแบบใบยืมใช้พัสดุ เพ่ือให้กอง/กลุ่ม/หน่วยงาน นำไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้ข้ันตอนการยืมใช้พัสดุ ของ ITA ข้อ I20 
 
 

ได้รับคืนส่ิงของตามรายการข้างต้นในสภาพท่ีใช้ 
การได้เรียบร้อยและครบถ้วนแล้ว 

ลงช่ือ ........................................................ผู้รับคืน 
(......................................................) 

วันท่ี ......... เดือน ..................................พ.ศ. ........... 
 

ลงช่ือ ........................................................ผู้ส่งคืน 
(......................................................) 

วันท่ี ......... เดือน ..................................พ.ศ. ........... 
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ทะเบียนคุมการยืมใช้พัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ .................. 

 
ลำดับ

ท่ี 
 

รายการ หมายเลข
หรือรหัส 

จำนวน ยืม คืน หมาย
เหตุ วันที่ยืม ชื่อผู้ยืม วันที่คืน ชื่อผู้คืน 
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6.รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีการศึกษา2565 
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7.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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คําสั่งโรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
ท่ี ๑๓๖/๒๕๖๕ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
โรงเรียนนาไหมพิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก 

.......................................................................... 
ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ได้กําหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีแผนงานและโครงการสําคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ แผนงานท่ี ๕.๙ การสร้างกลไก “ยับย้ัง” และ “สร้างความตระหนักรู้”เพื่อป้องกนัการทุจริตท่ีกล่าวถึง
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด“โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้าง
องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ปลูกจิตสํานึกทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 
           โรงเรียนนาไหมพิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพื่อ
วางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ อาศัยอํานาจ 
ตามความในมาตรา ๓๙ (วรรคแรก)แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. ๒๕๔๖ 
และมาตรา ๒๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๗ ว่าด้วย ให้
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม   
รัชมังคลาภิเษก ประจําปี ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 
 
             ๑. คณะกรรมการอํานวยการและประสานงาน มีหน้าท่ี จัดเตรียม วางแผน ดําเนินการ ประสานงาน 
สนับสนุน ให้คําแนะนํา อํานวยความสะดวกแก่คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และร่วมแก้ปัญหาต่าง ๆ  
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
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๑.๑ นางสาวรพีพรรณ ธนบดีวิวัฒน์  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางลักษณา คำบอนพิทักษ์   หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป   รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นายอยุทธนา แสงเดือน   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
๑.๔ นางสาวนุชนาถ โคตะแวง   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
๑.๕ นายฉลอง ป้องสีดา    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการและเลขานุการ 
              ๒. คณะกรรมการเตรียมการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
มีหน้าที่ จัดเตรียม O๑ โครงสร้าง O๒ ข้อมูลผู้บริหาร O๓ อํานาจหน้าท่ี O๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา 
หน่วยงาน O๕ ข้อมูลการติดต่อ O๖ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง O๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ O๘ Q&A O๙ Social 
Network ประกอบด้วย 

๒.๑ นางลักษณา คำบอนพิทักษ์   หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป   ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางสาวสิริมา ทรงหอม   ครู     รองประธานกรรมการ 
๒.๓ นางสาวนุชนาถ โคตะแวง   ครู     กรรมการ 
๒.๔ นายอยุทธนา แสงเดือน   ครู     กรรมการ 
๒.๕ นางสาวนิรชา ศรีสะหะ   เจ้าหน้าท่ีธุรการ    กรรมการ 
๒.๖ นายฉลอง ป้องสีดา    ครู     กรรมการและเลขานุการ 
             ๓. คณะกรรมการเตรียมการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
มีหน้าที่ จัดเตรียม O๑๐ แผนดําเนินงานประจําปี O๑๑ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปี 
รอบ ๖ เดือน O๑๒ รายงานผลการดําเนินงานประจําปี O๑๓ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน O๑๔ คู่มือ 
หรือมาตรฐานการให้บริการ O๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ O๑๖ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ 
การให้บริการ O๑๗ E–Service ประกอบด้วย 

๓.๑ นายอยุทธนา แสงเดือน   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
๓.๒ นางสาวอมรรัตน์ กองสู   ครู     รองประธานกรรมการ 
๓.๓ นายอิสระ บรรจง    ครู     กรรมการ 
๓.๔ นางสาวอารญา สุขรมย์   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๓.๕ นางสาวนิรชา ศรีสะหะ   เจ้าหน้าท่ีธุรการ    กรรมการและเลขานุการ 
                 ๔. คณะกรรมการเตรียมการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงิน 
งบประมาณ มีหน้าที่ จัดเตรียม O๑๘ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี O๑๙ รายงานการกํากับติดตามการใช้ 

จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน O๒๐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี O๒๑ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหาพัสดุ O๒๒ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ O๒๓ สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน O๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุประจําปี ประกอบด้วย 
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๔.๑ นายอยุทธนา แสงเดือน   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
๔.๒ นางสาวอมรรัตน์ กองสู   ครู     รองประธานกรรมการ 
๔.๓ นายอิสระ บรรจง    ครู     กรรมการ 
๔.๔ นางสาวอารญา สุขรมย์   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๔.๕ นางสาวนิรชา ศรีสะหะ   เจ้าหน้าท่ีธุรการ    กรรมการและเลขานุการ 
             ๕. คณะกรรมการเตรียมการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
 Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ จัดเตรียมข้อมูล O๒๕ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล O๒๖ 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล O๒๗ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล O๒๘ รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 
๕.๑ นายฉลอง ป้องสีดา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล ประธานกรรมการ 
๕.๒ นางสาวสิริลักษณ์ พรมเลิศ ครู รองประธานกรรมการ 
๕.๓ นางสาวนิรชา ศรีสะหะ เจ้าหน้าท่ีธุรการ กรรมการและเลขานุการ 
              ๖. คณะกรรมการเตรียมการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริม 
ความโปร่งใส มีหน้าที่ จัดเตรียมข้อมูล O๒๙ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ O๓๐ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ O๓๑ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตประจําปี O๓๒ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น O๓๓ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ประกอบด้วย 

๖.๑ นางลักษณา คำบอนพิทักษ์   หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป   รองประธานกรรมการ 
๖.๒ นายอยุทธนา แสงเดือน   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
๖.๓ นางสาวนุชนาถ โคตะแวง   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
๖.๔ นายฉลอง ป้องสีดา    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการและเลขานุการ 

 

               ๗. คณะกรรมการเตรียมการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การ
ดําเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต มีหน้าที่ จัดเตรียมข้อมูล O๓๔ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 
O๓๕ การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร O๓๖ การประเมินความเส่ียง การทุจริตประจําปี O๓๗ การดําเนินการ 
เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต O๓๘ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร O๓๙ แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต O๔๐ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกนัการทุจริตประจําปี รอบ ๖ เดือน 
O๔๑ รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี ประกอบด้วย 

๗.๑ นางลักษณา คำบอนพิทักษ์   หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป   รองประธานกรรมการ 
๗.๒ นายอยุทธนา แสงเดือน   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
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๗.๓ นางสาวนุชนาถ โคตะแวง   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
๗.๔ นายฉลอง ป้องสีดา    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๗.๕ นายปฏิวัติ ลาภาอุตร   ครู     กรรมการ 
๗.๖ นายชนก สังคะรินทร์   ครู     กรรมการ 
๗.๗ นางสาวจรูญศรี ศรีเชียงหวาง  ครู     กรรมการ 
๗.๘ นางสาวโยธกา ทองก้อนเบ้า   ครู     กรรมการ 
๗.๙ นางสาวสิริมา ทรงหอม   ครู     กรรมการและเลขานุการ 
              ๘. คณะกรรมการเตรียมการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ 
มาตรการภายในเพื่อปอ้งกันการทุจริต มีหน้าที่ จัดเตรียมข้อมูล O๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน O๔๓ การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ประกอบด้วย 

๘.๑ นางลักษณา คำบอนพิทักษ์   หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป   รองประธานกรรมการ 
๘.๒ นายอยุทธนา แสงเดือน   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
๘.๓ นางสาวนุชนาถ โคตะแวง   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
๘.๔ นายฉลอง ป้องสีดา    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๘.๕ นายปฏิวัติ ลาภาอุตร   ครู     กรรมการ 
๘.๖ นายชนก สังคะรินทร์   ครู     กรรมการ 
๘.๗ นางสาวจรูญศรี ศรีเชียงหวาง  ครู     กรรมการ 
๘.๘ นางสาวโยธกา ทองก้อนเบ้า   ครู     กรรมการ 
๘.๙ นายอิสระ บรรจง ครู กรรมการ 
๘.๑๐ นางสาวสิริลักษณ์ พรมเลิศ   ครู     กรรมการ 
๘.๑๑ นางสาวอมรรัตน์ กองสู   ครู     กรรมการ 
๘.๑๒ นายชินวัตร นาเมืองรักษ์   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๘.๑๓ นางสาวอารญา สุขรมย์   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๘.๑๔ นางสาวสิริมา ทรงหอม   ครู     กรรมการและเลขานุการ 
                 ๙. คณะกรรมการจัดทําเว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีหน้าที่ นําข้อมูลในการดําเนินงาน 
ของโรงเรียนมาประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์โรงเรียน ประกอบด้วย 

๙.๑ นางสาวนุชนาถ โคตะแวง   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
๙.๒ นายชินวัตร นาเมืองรักษ์   ครูผู้ช่วย    รองประธานกรรมการ 
๙.๓ นางสาวนิรชา ศรีสะหะ   เจ้าหน้าท่ีธุรการ    กรรมการ 
๙.๔ นางสาวสิริมา ทรงหอม   ครู     กรรมการและเลขานุการ 
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                 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มกําลังความสามารถ 

เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ และเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด 

 

                        ส่ัง ณ วันท่ี ๒๘ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

                                                                   (นางสาวรพีพรรณ   ธนบดีวิวัฒน์) 

                                                           ผู้อํานวยการโรงเรียนนาไหมพิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก 


