
 



 
 

คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ได้จัดให้มีการประเมินแบบออนไลน์ การประเมินมี 10 ตัวชี้วัด มีวิธีการประเมิน 1. การรับรู้ของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 2. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 3. การเข้าถึง ข้อมูล เว็บไซต์

หลักของหน่วยงานท่ีใช้ในการส่ือสารต่อสาธารณะ (OIT) ซึ่งผลคะแนนของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม       

รัชมังคลาภิเษก ท่ีได้ร้อยละ 98.09 

 เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนนาไหม

พิทยาคม รัชมังคลาภิเษกให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

ดังนั้น โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานเพื่อเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรมความ โปร่งใสของหน่วยงานใน

ปีงบประมาณ 2565 ต่อไป  

                                                        โรงเรียนนาไหมพิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก  

                                                                               ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

คำนำ  

- การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม  

รัชมังคลาภิเษกประจำปีงบประมาณ 2565                  1 

 - เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม  

รัชมังคลาภิเษกออนไลน์            1 

 - เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม  

รัชมังคลาภิเษกออนไลน์ออนไลน ์          2 

 - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม  

รัชมังคลาภิเษกออนไลน์                     3    

- การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน       4  

- ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แกไ้ขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)     5  

- การพัฒนาหรือการแก้ไข           6 

 - แนวทางการนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไปสู่การปฏิบัติ             6 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจำปีงบประมาณ 2565 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม  

รัชมังคลาภิเษกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิด 

การสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ 

ประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนว การ

พัฒนาเครื่องมือการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่ 

การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ 

ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 

นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยง 

ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์ การ

ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมี ลักษณะ

การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็น 

ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริต ใน

หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก ออกเป็น 

10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าท่ี  

 2) การใช้งบประมาณ  

 3) การใช้อำนาจ  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการดำเนินงาน  

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

9) การเปิดเผยข้อมูล  

10) การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ 

หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ 

หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบ การ

ทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 

เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับ 

ผลการประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

1.1    ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม  

รัชมังคลาภิเษกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับเขต จากการประเมินโรงเรียนในเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ท้ังส้ิน 63 โรง ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 98.09 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellent) โดย ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร,การปรับปรุงการ

ทำงาน,การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำ 

คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนน 91.86  คะแนน 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ี ปฏิบัติงานในโรงเรียนนาไหม

พิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษกและ

จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษกเรียง

ตามลำดับ คะแนนได้ ดังนี ้
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ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 97.01 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 93.77 A ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 94.40 A ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 92.23 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.86 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.38 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 100 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน  

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน จากผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัด

ท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดี ยิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 92) มีดังนี้ 

1.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก สรุปประเด็นได้ 6 

ประเด็น คือ (1)เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัวหรือนำไปให้กลุ่มหรือ

พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด (2)ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความ 

สะดวกไม่ยุ่งยาก (3)บุคลากรในหน่วยงานมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

     (4)บุคลากรภายนอกหรือเอกชนมีการนำทรัพย์สินไปใช้โดยไม่ขออนุญาตอย่างถูกต้อง (5)การรับรู้แนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานท่ีถูกต้อง(6)การกำกับดูแลและการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน กลุ่มพวกพ้อง 

          2. แนวทางการป้องกันการทุจริต 

     1) โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีมี แนวทางสอดคล้องหรือ

สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม 

 รัชมังคลาภิเษก  

     2) โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต 

ของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติ 

การป้องกันการทุจริต 
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      3) โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การดำเนินงานของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษกออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย

วิเคราะห ์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดท่ีจะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน ประเด็น ท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้

สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 

        4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ เพื่อ

ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล การวิเคราะห์

ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่าง เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี เกี่ยวข้อง การ

กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติ  

และการรายงานผล เป็นต้น 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ข้อบกพร่อง  

 1. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัวหรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

 2. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความไม่สะดวก ยุ่งยาก  

 3. บุคลากรในหน่วยงานมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 

 4. บุคลากรภายนอกหรือเอกชนมีการนำทรัพย์สินไปใช้โดยไม่ขออนุญาตอย่างถูกต้อง  

 5. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานยังไม่ทราบเกี่ยวกับแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานท่ี

ถูกต้อง 

6. ไม่มีการกำกับดูแลและการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกนำไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตน กลุ่มพวกพ้อง 

การพัฒนาหรือการแก้ไข  

1. มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบทรัพย์สินของราชการของแต่ละกลุ่มและหน่วยงาน 

 2. จัดประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้

ปฏิบัติงาน 

 3. จัดอบรมเกี่ยวกับแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานท่ีถูกต้อง 

 4. ดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ครอบคลุม 

ครบถ้วนทุกประเด็นของแต่ละงาน  
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5. ให้มีการตรวจสอบการกำกับดูแลและการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อป้องกันไม่ให้

ถูกนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน กลุ่มพวกพ้อง 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ไปสู่การปฏิบัติ  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม 

 รัชมังคลาภิเษก นำกระบวนการ PLC วิเคราะห์และสรุปผลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของ โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้

คะแนนต่ำ ในตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

 1. แต่งต้ังคณะทำงานกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 2. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการกำกับดูแลและการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อ

ป้องกันไม่ให้ถูกนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน กลุ่มพวกพ้อง 

3. ติดตามผลการดำเนินงานของกำกับดูแลและการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นประจำ 


