
  



 
 
 

แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 
พุทธศักราช ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ 

 
 

 
โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รชัมังคลาภิเษก 

อำเภอบานดุง  จังหวัดอุดรธาน ี
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  



การใหความเห็นชอบเอกสาร 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 4  ป 

ของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  
ครั้งท่ี ...๒...  เม่ือวันท่ี ...๒๒... เดือน ...มีนาคม... พ.ศ. ...256๖... ไดพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 4 ป ( ปการศึกษา 256๖ – 256๙) ของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษกแลว     
 

เห็นชอบใหดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 4 ป ได 
 
                                                    

       (ลงชื่อ)   
                       ( นายวีระพงษ  แพงบุตรดี ) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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คำนำ 
 

 ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546  กำหนดวา การบริหารราชการจะตองวางแผนโดยกำหนดระยะเวลา ข้ันตอนการปฏิบัติงาน งบประมาณ 
เปาหมาย และตัวชี้วัด จัดใหมีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ี ใหมีการพัฒนาองคความรูภายใน
องคกรอยางสม่ำเสมอและใหทุกสวนราชการปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนด ซ่ึงโรงเรียนเปนสวนราชการตาม
บทบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และมีรายละเอียดภารกิจ
ท่ีตองปฏิบัติกำหนดไวในประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการ
บริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการ สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 พรอม
ข้ันตอนการปฏิบัติการจัดทำและการบริหารแผนพัฒนาการศึกษา ประกอบกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย
ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ไดกำหนดใหโรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษกจึงจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา ระยะ 4 ป คือ ปการศึกษา 25๖๖ – 256๙ นี้ข้ึน เพ่ือเปนกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามภารกิจและตามตองการของผูปกครองและชุมชนกำหนด โดยผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลว เม่ือวันท่ี ๒๒ มีนาคม 256๖ 
 ขอขอบคุณคณะผูจัดทำ คณะครู นักเรียนและผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝายท่ีอำนวยความสะดวก 
ในการจัดทำ และรวมดำเนินการจนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้สำเร็จลุลวงไปดวยดี 
 
 

         คณะผูจัดทำ 
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สารบัญ 
 

                                                                                                               หนา 
บทท่ี 1 ภาพรวมของสถานศึกษา         1                                                                 
 1. ประวัติ ท่ีตั้ง / สภาพพ้ืนท่ีเขตบริการและการกำหนดยุทธศาสตรตามนโยบาย    1                                                                              
 2. ปรัชญา สภุาษิต สีประจำโรงเรียน        2 
 3. โครงสรางการบริหารจัดการศึกษา/แผนภูมิโครงสราง      3 
 4. ผลการดำเนินงาน สภาพปญหาความตองการจำเปน     ๔ 
บทท่ี 2 ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา        1๖ 
      1. วิสัยทัศน             1๖ 
      2. พันธกิจ              1๖ 
 3. เปาประสงค             1๖ 
บทท่ี 3 ภูมิปญญาทองถิ่น วิทยากรภายนอก และแหลงการเรียนรู       2๗ 
 1. ความหมายของวิทยากรทองถ่ินและวิทยากรภายนอก      2๗ 
   2. ภูมิปญญาทองถ่ิน วิทยากรภายนอก        2๗ 
  3. แหลงการเรียนรู           2๗ 
บทท่ี 4 บทบาทของผูมีหนาท่ีจัดการศึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของ      2๙ 
 1. บทบาทของผูบริหาร ของครูและของนักเรียนตอการพัฒนาการศึกษา      2๙ 
 1.1 บทบาทของผูบริหาร         2๙ 
 1.2 บทบาทของคร ู         ๓๐ 
 1.3 บทบาทของนักเรยีน         3๙ 
 2. บทบาทของบิดามารดา ผูปกครองและองคกรชุมชน      ๔๐ 
บทท่ี 5 การใชงบประมาณและทรัพยากร         4๓ 
บทท่ี 6 แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล        4๔ 
ภาคผนวก               4๖  
คำสั่งคณะทำงาน             ๔๗ 
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บทท่ี 1 

ภาพรวมของสถานศึกษา   

1. ประวัติ ท่ีตั้ง / สภาพพ้ืนท่ีเขตบริการ  
  โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ตั้งอยู 

หมูท่ี 1 บานนาไหม ตำบลนาไหม อำเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี ระยะทางจากท่ีวาการอำเภอถึงโรงเรียน   
เปนระยะทาง 19 กิโลเมตร ระยะทางจากโรงเรียนถึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี       
เปนระยะทาง 100 กิโลเมตร 

ป ๒๕๒๙ โรงเรียนไดเริ่มกอตั้งโดย นายสวาท บุรีเพียศึกษาธิการอำเภอบานดุง นายมณเฑียร ศรีภูธร 
ผูอำนวยการโรงเรียนบานดุงวิทยา และนายทองดำ เวียงคำ นายกองคการบริหารสวนตำบลนาไหม 

ประธานสภาฯ ตำบลนาไหม ในขณะนั้น เปนผูกอตั้งรวมกับชาวบานนาไหม โดยเปนโรงเรียนสาขาของ
โรงเรียนบานดุงวิทยา ซ่ึงมีนายสวัสดิ์ สมวัชรจิตเปนผูดูแลโรงเรียนสาขา เปดทำการสอนท่ีโรงเรียนบานนาไหม  
ตำบลนาไหม 

ป ๒๕๓๐ โรงเรียนยายมาท่ีปจจุบันซ่ึงตั้งอยู หมูท่ี 1 ตำบลนาไหม อำเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี  และ
ชาวบานไดรวมกันกอสรางอาคารเรียนชั่วคราวบนท่ีดินซ่ึงเปนบริเวณท่ีตั้งของโรงเรียนในปจจุบัน โดยไดรับการ
บริจาคจากนายหนูเลื่อน อินสุวอ ผูใหญบานบานนาไหมในสมัยนั้นจำนวน 43 ไร 

ป ๒๕๓๑ โรงเรียนไดรับประกาศจัดตั้งชื่อโรงเรียนวา โรงเรียนนาไหมพิทยาคม และเนื่องจากในป
ดังกลาวเปนปรัชมังคลาภิเษก กระทรวงศึกษาธิการจึงไดทำการเปลี่ยนชื่อโรงเรียนโดยใชชื่อวา โรงเรียนนาไหม
พิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก โดยมีนายมณเฑียร ศรีภูธร เปนผูอำนวยการโรงเรียนคนแรก 

ป ๒๕๓๒ – ๒๕๓๕ กรมสามัญศึกษาไดมีการสั่งให นายอัธยาศัย โฮมวงศ ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน
กุมภวาป  มาเปนผูอำนวยการโรงเรียน 

ป ๒๕๓๕ – ๒๕๓๙ กรมสามัญศึกษาไดแตงตั้งนายชัยศักดิ์ แนนอุดร ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียนอุดร
พิทยานุกูลมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน  

ป ๒๕๓๙ – ๒๕๔๒ กรมสามัญศึกษาไดแตงตั้งนายพลศิลป จันทบุตร ผูชวยผูอำนวยการสามัญศึกษา
จังหวัดอุดรธานีมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน โรงเรียนไดเปดทำการเรียนการสอนแบบสหศึกษาเปด
สอนในระดับ ม.ตน (ป ๒๕๓๑ – ปจจุบัน) และเปดสอน ม.ปลาย (ป ๒๕๓๖ – ปจจุบัน) 

ป ๒๕๔๒ – ๒๕๔๓ กรมสามัญศึกษาไดแตงตั้งนายวุฒิชัย บุญบุตตะ ผูอำนวยการโรงเรียนบานดุงวิทยา  
มารักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 

ป ๒๕๔๓ – ๒๕๔๔ กรมสามัญศึกษาไดแตงตั้งนายประวัติ คำสิงห ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียนหนอง
หานวิทยา มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 

ป ๒๕๔๔ – ๒๕๕๑ กรมสามัญศึกษาไดแตงตั้งนายประมาณ จุยประเสริฐ ผูอำนวยการโรงเรียนรังสรรค
วิทยา มารักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก และตอมาไดดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการโรงเรียน 

ป ๒๕๕๑ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต ๓ แตงตั้งนายอาวุธ เคนแสนโคตร ผูอำนวยการ
โรงเรียนบานโคกสีวิทยาสรรค มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 

ป ๒๕๕๔ ( มิถุนายน – ธันวาคม) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๒๐แตงตั้งนาย
ประมวล โสภาพร ผูอำนวยการโรงเรียนบานดุงวิทยา มารักษาการตำแหนงในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 



2 
ป ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ แตงตั้งนายสมาน ประวันโต  

ผูอำนวยการโรงเรียนบานภูดิน มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน   
 ป ๒๕๕๗ - ๒๕๖๑ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ แตงตั้งนายสังขทอง   
รอญศึก ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางพลี (บุศยบูรณะ) มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน   
 ป ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ แตงตั้งนางสิตาพัชร ผิวเงิน 
ผูอำนวยการโรงเรียนบานจอมศรี สพป.อด เขต๑ มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
 ป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี แตงตั้งนางสาวรพีพรรณ  
ธนบดีวิวัฒน ครูโรงเรียนประจักษศิลปาคาร มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
 
2. ปรัชญา/สุภาษิต คำขวัญและสีประจำโรงเรียน 
 ปรัชญาโรงเรียน 

ปฺญา นตฺถิ อฌายโต      หมายความวา ปญญาไมเกิดแกผูไมพินิจ 
 
คำขวัญของโรงเรียน 

รักศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ 

สีประจำโรงเรียน  น้ำเงิน - เหลือง 

สีน้ำเงิน   หมายถึง  พระมหากษัตริย 

สีเหลือง    หมายถึง   สีประจำวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
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3.  โครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 

โครงสรางการบริหาร  
         โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  อำเภอบานดุง  จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
4. ผลการดำเนินการ สภาพปญหาและความตองการจำเปน  

- งานสารบรรณ 

- งานพัฒนาหลักสูตร 

- งานพัฒนากระบวนการ
เรียนรู 
- งานวัดผลประเมินผลและ
เทียบโอนการศึกษา 

- งานทะเบียนและรับ
นักเรียน 

- งานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

- งานพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- งานนิเทศการศึกษา 

- งานแนะแนวการศึกษา 

- งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- งานสงเสริมสนับสนุน
วิชาการแกบุคคล ฯ 

- งานพัฒนาแหลงเรียนรู 
- งานอื่นๆ ที่ไดรับ

 
 

 

- งานสารบรรณ 

- งานจัดทำแผน 

- งานจัดสรร
งบประมาณ 

- งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย 
- งานระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

- งานบริหารการเงิน
และการบัญช ี

- งานตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผล และ
รายงานผล (ระบบ
ควบคุมภายใน) 
- งานจัดทำขอมูล
พื้นฐานทางการศึกษา 

- งานอื่นๆ ที่ไดรับ
มอบหมาย 
 

- งานสารบรรณ 

- งานวางแผน
อัตรากำลังและ
กำหนดตำแหนง 

- งานสรรหาและ
บรรจุแตงตั้ง 

- งานเสริมสราง
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

- การออกจาก
ราชการ 

- งานวินัยและ
รักษาวินัย 

- งานกลุมโรงเรียน
รัชมังคลาภิเษก 

- งานอื่นๆ ที่ไดรับ
มอบหมาย 
 
 

- งานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

- งานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

- งานอาคาร สถานที่ 
- งานสัมพันธชุมชน 

- งานสงเสริมกิจการ
นักเรียน 

- งานประชาสัมพันธ
โรงเรียน 

- งานสหกรณ 
- งานอนามัย และ
โภชนาการ 

- งานคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

- งานอื่นๆ ที่ไดรับ
มอบหมาย 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารท่ัวไป 

ผูปกครองและชุมชน 

นักเรียน 
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 4.1 ผลการดำเนินการท่ีผานมา   
     ดานผูบริหาร 
   โรงเรียนมีการดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหา และนำผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา  เปน
ขอมูลฐานในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายอยางชัดเจนสอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนการ
ศึกษาแหงชาติ นโยบายของหนวยงานตนสังกัด บริบทของโรงเรียน ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน มีการ
พัฒนาวิชาการตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศึกษา มีการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความตองการ ใหมีความรูความสามารถและ
ทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือใชในการพัฒนางานและการจัดการเรียนรู
ของผูเรียน บริหารจัดการดานอาคารสถานท่ีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความ
ปลอดภัย จัดใหมีหองปฏิบัติการและแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน  มี
กระบวนการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม มีระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพอยางเปนระบบ มีการปรับปรุง  พัฒนางานอยางตอเนื่อง   
 ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ (Active learning) เพ่ือพัฒนาผูเรียนผานกระบวนการ
คิด ปฏิบัติจริง นำไปสูการเกิดองคความรูหรือการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงและคงทน มีการจัดโครงการและกิจกรรมอยาง
หลากหลายเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน ครูมีขอมูลและรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดำเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถ
นำไปใชไดจริง ใชสื่อและแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือใหเด็กรักการเรียนรู
และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข ครูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน สรางชุมชนแหงการเรียนรูรวมกันและ
นำขอมูลมารวมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหนักเรียน
ทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการคิด เชน 
จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาท่ีใหนักเรียนจัดปายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ีตาง ๆ
ท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถ่ิน มี
การประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนท่ีใชครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียนอยางนอยปการศึกษา
ละ 2 เรื่อง โดยมีประเด็นภาพความสำเร็จดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังนี้  
ครูจัดการเรียนรูใหนักเรียนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ใหนักเรียนนำความรูไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได มีแผนการจัดการเรียนรู และจัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ ให
นักเรียนไดฝกทักษะ ไดแสดงความคิดเห็น ไดแสดงออก เปนผูสามารถสรุปองคความรู นำเสนอผลงาน และ
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังนำภูมิปญญาทองถ่ิน
มาใชในการจัดการเรียนรู นักเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก เนนการมีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู นักเรียนกับนักเรียน นักเรียนรักการเรียนรู และ
สามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข ครูวัดผลประเมินผลเพ่ือตรวจสอบ และประเมินผูเรียนอยางมีข้ันตอน ใช
เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม พรอมท้ังนำผลไปใชพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  
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  ดานนักเรียน 
    สถานศึกษามีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและไดกำหนดเปนเปาหมายทางการ

เรียนโดยใชขอมูลฐาน 3 ปยอนหลัง เปนเปาหมายคุณภาพในการพัฒนาใหสูงข้ึน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เนนการปฏิบัติ เนนทักษะในการอาน การเขียน และ การคิดคำนวณ สงเสริมผูเรียนใหพัฒนาเต็มศักยภาพ  จัด
แหลงเรียนรูภายในใหเหมาะสม มีสื่อดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี 
กลาแสดงออก และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข เนนทักษะการทำงานรวมกัน ทำใหนักเรียนมีทักษะ
ในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเปนไปตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนดในแตระดับชั้น จากการ
ประเมินนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง 6 มีผลการอานออกเขียนไดอยูในระดับ ดีข้ึนไป จำนวน 196 คน คิด
เปนรอยละ 78.54  นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยาง
รอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาอยางมี
เหตุผล มีความสามารถในการรวบรวมความรูท้ังดวยตนเองและการทำงานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรูและ
ประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ จากการเรียนรูโดยโครงการ/ กิจกรรมพัฒนาการอานเขียน
ภาษาไทย กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู นักเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวน
รวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน เขารวมกิจกรรมของโรงเรียน คิดเปนรอยละ  
9๘.๔๓ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด ในระดับ ดีข้ึนไป จำนวน 196 คน 
คิดเปนรอยละ 91.76 มีผลการอานคิด วิเคราะหและเขียนผานเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด รอยละ 90.65  
 
 4.2 ผลการทดสอบระดับชาติ O-net 3 ปยอนหลัง 
 

สาระฯ 
ม.3 ม.6 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
วิทยาศาสตร 27.69 26.57 27.22 24.67 26.61 27.53 
คณิตศาสตร 20.60 18.32 17.64 17.10 17.70 17.03 
ภาษาไทย 46.90 38.99 33.99 35.03 44.33 35.68 
สังคมฯ - - - 31.29 33.89 28.99 
ภาษาตางประเทศ 28.14 25.33 27.30 22.28 21.11 20.18 
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4.3 ผลการประเมินและขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก สมศ. 
  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

   ๒.๑ จากผลการประเมินคุณภาพขอสถานศึกษาของสำนักงานการประเมินมาตรฐานการศึกษา 
(สมศ.) รอบ ๓  เม่ือวันท่ี ๒๕-๒๗  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๕  ผลการประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพของสำนักงานการประเมินมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ (สมศ.)  ครั้งท่ี ๓ 

ลำดับ
ท่ี 

ตัวบงช้ี
ท่ี ช่ือตัวบงช้ี 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน    
๑ ๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๑๐.๐๐ ๙.๕๒ ดีมาก 
๒ ๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ๑๐.๐๐ ๙.๓๐ ดีมาก 
๓ ๓ ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง ๑๐.๐๐ ๘.๙๗ ด ี
๔ ๔ ผูเรียนคิดเปน ทำเปน ๑๐.๐๐ ๗.๙๓ ด ี
๕ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ๒๐.๐๐ ๔.๕๖ ตองปรับปรุง 
๖ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ 
๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ด ี

๗ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 

๘ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และตนสังกัด 

๕.๐๐ ๔.๓๔ ดี 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    
๙ ๙ ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน 

พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 
๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

๑๐ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถานศึกษา 
 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    
๑๑ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

๑๒ ๑๒ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศ ท่ีสอดคลองกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๗๗.๑๒ ดี 
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ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
ดานผลการจัดการศึกษา 
 ๑) ผูเรียนควรไดรับการพัฒนายกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางจริงจังโดยเฉพาะ
การสอนซอมเสริม ทำแบบฝกหัด ใบงาน นอกจากนี้ ครูควรนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการสอนใชสื่ออยาง
หลากหลาย ใหสอดคลองกับกระบวนการจัดกิจกรรมการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดทำเครื่องมือในการ
วัดผลท่ีมีคุณภาพและสอดคลองกับแนวทางการวัดผลของสำนักทดสอบทางการศึกษา ใหผูเรียนไดฝกคิด ฝก
วิเคราะห สังเคราะหทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 ๒) ผูเรียนควรไดรับการจูงใจใหตั้งใจทบทวน ฝกฝน และทำแบบทดสอบ O-NET ดวยความตั้งใจ 
นอกจากนี้ ควรเรงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูท่ีเปนทักษะในการเรียนรูวิชาอ่ืนๆ ไดแก 
ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาตางประเทศ และการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู ทบทวน ฝกฝน ทำ
แบบทดสอบดวยตนเอง ครูควรจัดหาสื่อซอรฟแวร ประเภท CAI CD-ROM ท่ีมีสาระการเรียนรูตรงตามหลักสูตร 
กำหนดใหผูเรียนไดทบทวนความรูดวยตนเอง 
 ๓) ผูบริหารควรนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผล ประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ สถานศึกษาควรขอความรวมมือจากผูปกครอง สนับสนุน สงเสริม 
การทำการบาน แบบฝกหัด อานหนังสือ และทำงานท่ีครูมอบหมายใหกับผูเรียนอยางจริงจังและปฏิบัติอยาง
สม่ำเสมอ 
 ดานการบริหารจัดการศึกษา 
 สถานศึกษาตองจัดทำแผนพัฒนายกระดับคุณภาพและมาตรฐานท่ีต่ำกวาระดับคุณภาพ ดี โดยเฉพาะ
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหพัฒนาสูงข้ึน สถานศึกษาตองจัดทำแผนพัฒนายกระดับคุณภาพแลวเสนอ
แผนดังกลาวไปยังตนสังกัด รวมท้ังเสนอแผนไปยัง สมศ. ใหพิจารณาภายใน ๓๐ วัน นับจากไดรับ รายงานฉบับ
สมบูรณจาก สมศ. แลวใหดำเนินการตามแผนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาสูงข้ึนตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
ภายใน ๒ ป การศึกษา 
 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ครูควรนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการสอน ใชสื่ออยางหลากหลายใหสอดคลองกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดทำเครื่องมือในการวัดผล ประเมินผลท่ีมีคุณภาพและสอดคลอง
กับแนวทางการวัดผลของสำนักทดสอบทางการศึกษา ใหผูเรียนไดฝกทำ ฝกคิดวิเคราะห สังเคราะหทุกกลุม
สาระการเรียนรูอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ครูควรจูงใจใหผูเรียนตั้งใจทบทวนความรูจากสื่อท่ีหลากหลาย และจูง
ใจใหผูเรียนตั้งใจทำแบบทดสอบ ทดลองทำแบบทดสอบเปนระยะๆ หรือเรียนรู ฝกฝนทบทวนความรูดวยตนเอง 
โดยใชสื่อเทคโนโลยี 
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4.4 ผลความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผูปกครอง ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
          ชุมชนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู ถูกสุขลักษณะและสวยงามและ

การบริหารโรงเรียนท้ัง ๔ ฝาย 
 
สภาพปญหาความตองการจำเปน 
 การวิเคราะหปจจัยภายใน 

ปจจยัภายใน จุดแข็ง(+) (strengths : S) จุดออน( - ) (weaknesses : W) 

๑. สังคมและ

วัฒนธรรม 

๑. โครงสรางคณะกรรมการสถานศึกษาเปดโอกาส

ใหชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา สงผลใหการจัดการศึกษาสนองตอ

ความตองการของทองถ่ิน 

๒. โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารงานและมี

แผนพัฒนาการศึกษาแผนการปฏิบัติงานอยาง

ชัดเจน ทำใหเกิดผลดีในการปฏิบัติงาน 

๓. โรงเรียนเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของมีสวน

รวมในการกำหนดนโยบาย เปาหมาย สงผลให

ไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงานเปนอยางดี 

๑. การเปลี่ยนแปลงโยกยายบุคลากร 

สงผลใหการพัฒนาการศึกษาไมตอเนื่อง 

ปจจยัภายใน จุดแข็ง(+) (strengths : S) จุดออน( - ) (weaknesses : W) 

๒. ดานผลผลิตและ

การบริการ 

๑. โรงเรียนเชิญวิทยากรภายนอกเฉพาะดานมา

ใหความรูแกผูเรียน ทำใหผู เรียนมีความรูและ

ทักษะเฉพาะดานมากข้ึน 

๒. ผูเรียนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สงผลตอการ

เรียนรูท่ีดี มีคุณภาพ 

๓. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค สงผลให

ผูเรียนสามารถศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาเพ่ิม

มากข้ึน   

๔. โรงเรียนใหบริการดานตางๆแกองคกรและ

ชุมชน สงผลใหทางโรงเรียนไดรับการสงเสริม

สนับสนุนทางการศึกษาจากองคกรและ 

๕. โรงเรียนใหการสงเสริมสนับสนุนผูเรียนในการ

เขารวมกิจกรรมตางๆ ท้ังในและนอกโรงเรียน 

สงผลใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา

เพ่ิมข้ึน 

๑. ผูเรียนบางสวนขาดทักษะในการคิด

วิเคราะห คิดสังเคราะห คิดไตรตรอง

และคิดอยางมีวิจารณญาณ 

๒. การจัดแหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษา ไมหลากหลาย สงผลตอ

คุณภาพผูเรียน 

๓. นักเรียนบางสวนมีปญหาดานการอานไม

ออก เขียนไมได อานไมคลอง เขียนไมคลอง 

และการคิดอย างสรางสรรค  ส งผลให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง 
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ปจจยัภายใน จุดแข็ง(+) (strengths : S) จุดออน( - ) (weaknesses : W) 

๓. ดานครูและ

บุคลากร 

๑ . ครู และบุ ค ล าก รท างการ ศึกษ า มี ค วาม รู

ความสามารถ และมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพสงผลให

การจัดการศึกษามีคุณภาพ 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแสวงหา

ความรูและไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

สงผลดีตอการจัดการเรียนรู 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตั้งใจและ

เสียสละในการปฏิบัติงานสงผลใหการปฏิบัติงาน

บรรลุเปาหมาย 

๑ . ค รู และบุ คล ากรท างการ ศึ กษ า

บางสวนสอนไมตรงวุฒิการศึกษาสงผล

ตอการจัดการเรียนรู 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระ

งานเพ่ิมข้ึนจากงานสอนสงผลกระทบตอ

การจัดการเรียนการสอน 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาด

ความเขาใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน  

สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 

ปจจยัภายใน จุดแข็ง(+) (strengths : S) จุดออน( - ) (weaknesses : W) 

๔. ประสิทธิภาพทาง

การเงิน /  

งบประมาณ 

๑. สถานศึกษามีแนวทางในการระดมทรัพยากร 

สงผลใหการจัดการศึกษาสามารถขับเคลื่อนสู

เปาหมายได 

๒.สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานงบประมาณ

อยางเปนระบบ ทำใหงายตอการตรวจสอบ 

 

๑. งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุน

จากรัฐบาลไมเพียงพอตอความตองการ

พัฒนาและบริหารการศึกษา สงผลให

การจัดการเรียนการสอนพัฒนาไม

ตอเนื่อง 

๒. การเบิกจายงบประมาณมีความ

ลาชาเนื่องจากมีข้ันตอนและเอกสาร

มาก สงผลใหการทำงานขาดความ

คลองตัว 

๕. ดานวัสดุ 

ครุภัณฑ อาคาร 

สถานท่ี   

๑. อาคาร สถานท่ี มีความพรอมในการรองรับ

ผูเรียน สงผลใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

๒. โรงเรียนมีวัสดุเพียงพอ สงผลใหการจัดการศึกษา

มีประสิทธิภาพ 

๑. ครุภัณฑประจำหองปฏิบัติการไม

เพียงพอตอความตองการในแตละกลุม

สาระการเรียนรู สงผลตอการสงเสริม

และพัฒนาการศึกษาของผูเรียน 

๒. ครุภัณฑบางสวนชำรุดและเสื่อม

คุณ ภาพ  ส งผลกระทบต อการจั ด

การศึกษา 

๖. ดานบริหาร

จัดการ 

 

 

๑. ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีวิสัยทัศน และมีภาวะ

ผู น ำ  ส งผลต อค วาม เชื่ อ ม่ั น ของบุ คล ากรใน

สถานศึกษา 

๒. สถานศึกษามีการวางแผนการทำงานอยางเปน

ระบบ สงผลใหการติดตามและประเมินผลเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

๑. การบริหารจัดการบางอยางไมตรง

ตามแผนท่ีวางไว สงผลกระทบตอการ

ดำเนินงาน 
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๓. องคกรมีวัฒนธรรมท่ีดีงาม สงผลใหการบริหาร

จัดการมีประสิทธิภาพ 

 

 

การวิเคราะหปจจัยภายนอก  

ปจจยัภายนอก โอกาส(+) (Opportunities : O) อุปสรรค(- ) (Treats : T) 

๑.ดานสังคม

และวัฒนธรรม 

๑. วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  

เปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน เพ่ือสงผลใหผูเรียนได

เรียนรูและอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 

๒. ความสัมพันธของชุมชน (บาน วัด โรงเรียน) มี

ความเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน สงผลใหการศึกษาไดรับ

การพัฒนาอยางตอเนื่องและเกิดความคลองตัวใน

การทำงาน 

๓. ผูปกครองเปนผูมีความขยันขันแข็งในการทำงาน 

มีอาชีพเสริม เชน ปลูกยางพารา หรือการทำนาปรัง

ตลอดป สงผลใหผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการ

ทำงาน 

๔. ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือในการจัด

กิจกรรมของโรงเรยีน และเคารพในอำนาจการ

ตัดสินใจของครู เชน ไมรองเรียนการทำโทษของครู 

สงผลใหการจัดการเรียนการสอนดำเนินไปดวยความ

ราบรื่น 

๕. ลักษณะภูมิประเทศ มีความอุดมสมบูรณ สงผล

ใหบรรยากาศการเรียนดี 

๑. ผูปกครองบางสวนมีแนวคิดเก่ียวกับ

การศึกษาวาไมจำเปนตองเรียนตอใน

ระดับสูง ก็สามารถทำงานหาเลี้ยงชีพได 

สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๒. ชุมชนบางสวนมีคานิยมเก่ียวกับการสัก

ลาย การดื่มสุรา เสพสารเสพติด และเลน

การพนัน รวมถึงการแตงกายท่ีไมถูก

กาลเทศะ สงผลตอพฤติกรรมท่ีไมพึง

ประสงคของนักเรียน 

๓. สถาบันครอบครัวออนแอ เพราะ

ผูปกครองมีภาระหนาท่ีมาก การอบรม

ดูแลบุตรหลานจึงเปนหนาท่ีของปู ยา ตา 

ยายสงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะไมพึง

ประสงค 

๔. โรงเรียนตั้งอยูในพ้ืนท่ีการคมนาคมไม

เอ้ืออำนวย สงผลตอการเดินทางมาเรียน

ไมสะดวก   

๕. มีสถานศึกษาท้ังรัฐ เอกชน และ 

(อปท.) กระจายอยูบริเวณใกลเคียง 

ผูปกครองสงบุตรหลานเขาเรียนใน

โรงเรียนอ่ืนๆ สงผลใหจำนวนผูเรียนลดลง 

๒. ดานเทคโนโลยี ๑. ผูปกครอง มีการบริโภคขาวสารและเรียนรู

เทคโนโลยีมากข้ึน สงผลดีตอการวางแผน และการ

ตัดสินใจ ในการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาของ

บุตรหลาน 

๒. ภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบาน มีความ

เขมแข็ง สงผลใหผูเรียนไดรับองคความรูจากแหลง

๑. สื่อและเทคโนโลยีมีความเจริญกาวหนา

อยางหลากหลาย สงผลกระทบตอผูเรียน

ดานการใชสื่อและเทคโนโลยีในทางท่ีไม

เหมาะสม   
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เรียนรูท่ีหลากหลาย 

๓. ดานเศรษฐกิจ ๑. คนในชุมชนมีการหาอาชีพเสริมท่ีหลากหลาย  

สงผลใหครอบครัวมีรายไดเพ่ิมข้ึน รวมท้ังสงเสริม

บุตรหลานใหไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 

ทางเลือกในการประกอบอาชีพของนักเรียนมากข้ึน 

๑. ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจและภัย

ธรรมชาติทำใหผูปกครองมีรายไดไม

เพียงพอกับคาใชจายมีผลตอการนบัสนุน

ทางการศึกษา 

๒. คนในชุมชนมีความจำเปนในการไป

ทำงานตางถ่ิน สงผลตอการอบรมเลี้ยงดู

บุตรหลาน 

ปจจยัภายนอก โอกาส(+) (Opportunities : O) อุปสรรค(- ) (Treats : T) 

๔. ดานการเมือง

และกฎหมาย 

๑. นโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป ของรัฐบาล ทำให

ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษามากข้ึน 

๒. นโยบายกระจายอำนาจการบริหารและการจัด

การศึกษาจากภาครัฐ ทำใหเกิดความคลองตัวใน

การบริหารการจัดการศึกษา 

 

๑. องคกรปกครองสวนทองถ่ินขาดการมี

สวนรวมในการจัดการศึกษา สงผลใหไมได

รับการสงเสริมและสนับสนุนในการจัด

การศึกษา 

๒. การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการ

ศึกษา สงผลตอการพัฒนาการศึกษา 

 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT) 

โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

การวิเคราะหปจจัยภายใน พบจุดแข็ง ดังนี้ 

 วิเคราะหขีดสมรรถนะภายในของโรงเรียนท่ีเปนจุดแข็ง มีดังนี้ 

๑. โครงสรางคณะกรรมการสถานศึกษาเปดโอกาสใหชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมใน 

การจัดการศึกษา สงผลใหการจัดการศึกษาสนองตอความตองการของทองถ่ิน  

๒. โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารงานและมีแผนพัฒนาการศึกษา แผนการปฏิบัติงานอยางชัดเจน ทำ

ใหเกิดผลดีในการปฏิบัติงาน 

๓. โรงเรียนเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย เปาหมาย สงผลใหไดรับ

ความรวมมือในการปฏิบัติงานเปนอยางดี 

๔. โรงเรียนเชิญวิทยากรภายนอกเฉพาะดานมาใหความรูแกผูเรียน ทำใหผูเรียนมีความรูและทักษะ

เฉพาะดานมากข้ึน 

๕. ผูเรียนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สงผลตอการเรียนรูท่ีดี มีคุณภาพ 

๖. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคสงผลใหผูเรียนสามารถศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาเพ่ิมมากข้ึน   

๗. โรงเรียนใหบริการดานตางๆแกองคกรและชุมชน สงผลใหทางโรงเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุน

ทางการศึกษาจากองคกรและชุมชน 
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๘. โรงเรียนใหการสงเสริมสนับสนุนผูเรียนในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท้ังในและนอกโรงเรียน สงผล

ใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

๙. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถ และมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ สงผลใหการจัด

การศึกษามีคุณภาพ 

๑๐. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแสวงหาความรูและไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

สงผลดีตอการจัดการเรียนรู 

๑๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตั้งใจและเสียสละในการปฏิบัติงาน สงผลใหการปฏิบัติงาน

บรรลุเปาหมาย 

๑๒. สถานศึกษามีแนวทางในการระดมทรัพยากร สงผลใหการจัดการศึกษาสามารถขับเคลื่อนสู

เปาหมายได 

๑๓. สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานงบประมาณอยางเปนระบบ ทำใหงายตอการตรวจสอบ 

๑๔. อาคาร  สถานท่ี มีความพรอมในการรองรับผูเรียน สงผลใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

๑๕. โรงเรียนมีวัสดุ เพียงพอ สงผลใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

๑๖. ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีวิสัยทัศน และมีภาวะผูนำ สงผลตอความเชื่อม่ันของบุคลากรใน

สถานศึกษา 

๑๗. สถานศึกษามีการวางแผนการทำงานอยางเปนระบบ สงผลใหการติดตามและประเมินผลเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

๑๘. องคกรมีวัฒนธรรมท่ีดีงาม  สงผลใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะหปจจัยภายใน พบจุดออน ดังนี้ 

๑. การเปลี่ยนแปลงโยกยายบุคลากร สงผลใหการพัฒนาการศึกษาไมตอเนื่อง 

๒. ผู เรียนบางสวนขาดทักษะในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดไตรตรองและคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

๓. การจัดแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา ไมหลากหลาย สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

๔. นักเรียนบางสวนมีปญหาดานการอานไมออก เขียนไมได อานไมคลอง เขียนไมคลอง และการคิด

อยางสรางสรรค สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง 

๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานเพ่ิมข้ึนจากงานสอน สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการ

สอน 

๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความเขาใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 

๗.งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลไมเพียงพอตอความตองการพัฒนาและบริหาร

การศึกษา  สงผลใหการจัดการเรียนการสอนพัฒนาไมตอเนื่อง 

๘. การเบิกจายงบประมาณมีความลาชาเนื่องจากมีข้ันตอนและเอกสารมาก สงผลใหการทำงานขาด

ความคลองตัว 
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๙. ครุภัณฑประจำหองปฏิบัติการไมเพียงพอตอความตองการในแตละกลุมสาระการเรียนรู สงผลตอ

การสงเสริมและพัฒนาการศึกษาของผูเรียน 

๑๐. ครุภัณฑบางสวนชำรุดและเสื่อมคุณภาพ สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา 

๑๑. การบริหารจัดการบางอยางไมตรงตามแผนท่ีวางไว สงผลกระทบตอการดำเนินงาน 

 

การวิเคราะหปจจัยภายนอก 

วิเคราะหขีดสมรรถนะภายนอกของโรงเรียน มีดังนี้ 

(๑) ผลกระทบจากสภาพแวดลอมท่ีเปนโอกาส(+) (opportunities) 

           โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีโอกาสจากภายนอกโรงเรียน ดังนี้ 

   ๑. วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนเพ่ือสงผลใหผูเรียนไดเรียนรูและ

อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน ชุมชนและผูปกครองมีความเชื่อม่ันในดานคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

   ๒. ความสัมพันธของชุมชน (บาน วัด โรงเรียน) มีความเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน สงผลให 

การศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและเกิดความคลองตัวในการทำงาน 

    ๓. ผูปกครองเปนผูมีความขยันขันแข็งในการทำงาน มีอาชีพเสริม เชน ปลูกยางพารา หรือ 

การทำนาปรังตลอดป สงผลใหผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการทำงาน 

   ๔. ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน และเคารพในอำนาจ

การตัดสินใจ 

ของครู เชน ไมรองเรียนการทำโทษของครู สงผลใหการจัดการเรียนการสอนดำเนินไปดวยความราบรื่น 

   ๕ ลักษณะภูมิประเทศ มีความอุดมสมบูรณ สงผลใหบรรยากาศการเรียนดี 

   ๖. ชุมชนมีการขยายตัวดานเศรษฐกิจหลากหลายรูปแบบซ่ึงสามารถใชเปนแหลงเรียนรูและ 

ทางเลือกในการประกอบอาชีพของนักเรียนมากข้ึน 

   ๗. ผูปกครอง มีการบริโภคขาวสารและเรียนรูเทคโนโลยีมากข้ึน สงผลดีตอการวางแผน และ 

การตัดสินใจในการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาของบุตรหลาน 

   ๘. ภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบาน มีความเขมแข็ง สงผลใหผูเรียนไดรับองคความรูจาก 

แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

   ๙. คนในชุมชนมีการหาอาชีพเสริมท่ีหลากหลาย สงผลใหครอบครัวมีรายไดเพ่ิมข้ึน รวมท้ัง 

สงเสริมบุตรหลานใหไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 

   ๑๐. นโยบายเรียนฟรี 15 ป ของรัฐบาล ทำใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษามากข้ึน 

นโยบายกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาจากภาครัฐทำใหเกิดความคลองตัวในการบริหารการ

จัดการศึกษา 
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 (๒) ผลกระทบจากสภาพแวดลอมท่ีเปนอุปสรรค(- ) (treats) 

   ๑. โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีอุปสรรคจากภายนอกโรงเรยีน ดังนี้ 

ผูปกครองบางสวนมีแนวคิดเก่ียวกับการศึกษาวาไมจำเปนตองเรียนตอในระดับสูง ก็สามารถทำงานหาเลี้ยงชีพ

ได สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๒. ชุมชนบางสวนมีคานิยมเก่ียวกับการสักลาย การดื่มสุรา เสพสารเสพติด และเลนการพนัน  

รวมถึงการแตงกายท่ีไมถูกกาลเทศะ สงผลตอพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน 

๓. สถาบันครอบครัวออนแอ เพราะผูปกครองมีภาระหนาท่ีมาก การอบรมดูแลบุตรหลานจึง 

เปนหนาท่ีของปู ยา ตา ยายสงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะไมพึงประสงค 

๔. โรงเรียนตั้งอยูในพ้ืนท่ีการคมนาคมไมเอ้ืออำนวย สงผลตอการเดินทางมาเรียนไมสะดวก   

๕. มีสถานศึกษาท้ังรัฐ เอกชนและ (อปท.) กระจายอยูบริเวณใกลเคียง ผูปกครองสงบุตร 

หลานเขาเรียนในโรงเรียนอ่ืนๆ สงผลใหจำนวนผูเรียนลดลง 

๖. สื่อและเทคโนโลยีมีความเจริญกาวหนาอยางหลากหลาย  สงผลกระทบตอผูเรียนดานการ 

ใชสื่อและเทคโนโลยีในทางท่ีไมเหมาะสม   

๗. ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจและภัยธรรมชาติ ทำใหผูปกครองมีรายไดไมเพียงพอกับ 

คาใชจาย มีผลตอการสนับสนุนทางการศึกษา 

๘. คนในชุมชนมีความจำเปนในการไปทำงานตางถ่ิน สงผลตอการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน 

๙. องคกรปกครองสวนทองถ่ินขาดการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สงผลใหไมไดรับการสงเสริม

และสนับสนุนในการจัดการศึกษา 

๑๐. การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการศึกษา สงผลตอการพัฒนาการศึกษา 
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ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 

  จากการศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมัง

คลาภิเษกแลวนำขอมูลมาประเมินสถานภาพ ปรากฏวาโรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษกมีสภาพ

ภายนอกเปนโอกาสเอ้ือตอการพัฒนาและจัดการศึกษา สวนปจจัยภายในก็เปนจุดแข็งท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการ

บริหารจัดการศึกษา ท่ีมีการกระจายอำนาจ และการมีสวนรวมของบุคลากร จึงทำใหโรงเรียนนาไหมพิทยาคม 

รัชมังคลาภิเษกสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ไดกำหนดแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาไว ดังนี้ 

 ๑. การกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ท่ีมุงบริหารจัดการโดยเนน 

การมีสวนรวม และการกระจายอำนาย สนองนโยบายของ สพฐ. และสพม.อด. (การประกันคุณภาพการศึกษา    

การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ตลอดจนพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ตามจุดเนนและตัวบงชี้ ใหไดตามมาตรฐานการศึกษา 

 ๒. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาในการอบรม พัฒนาความรู ความเขาใจ ในดาน 

การประเมินความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

  ๓. สงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ ดวยการจัดการเรียนรู และเขารวมกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีหลากหลาย และเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยครูมีการนำผลการเรียนมาพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหสูงข้ึน 

 ๔. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยสนับสนุนใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมีสวนรวม โดยการใหขอมูลขาว ชี้แจง ประชาสัมพันธ และจัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูหารือ และรวมกิจกรรมกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

๕. พัฒนาและสงเสริมการใชแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ใหการจัดการเรียนรู 

 ๖. กำกับนิเทศ ติดตามการดำเนินงานภายในโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

๗. สงเสริมการใชเทคโนโลยี และสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
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บทท่ี 2 

ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

 
1. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 
 วิสัยทัศน  (Vision) 
  โรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จัดการศึกษาพัฒนาผูเรียนมีคุณธรรมนำความรู มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา คิดสรางสรรค ทันเทคโนโลยี รักวิถีทองถ่ินไทย มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง บริหารจัดการดวยธรรมาภิบาลและการมีสวนรวม 
 

พันธกิจ (Mission) 
๑. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรูและทักษะตามคุณลักษณะ 

ผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีคุณธรรม จริยธรรม รักทองถ่ินและความเปนไทย คิดอยางสรางสรรค รูเทาทัน

เทคโนโลยี มีทักษะในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. สงเสริมบุคลากรใหไดรับการพัฒนาเปนครูมืออาชีพ ตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ มีขวัญกำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน  

๓. พัฒนาอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรูใหหลากหลาย มีคุณภาพ เอ้ือตอการจัดการเรียนรู       

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

๔. ประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  
 เปาหมาย  (Goal) 

๑. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรูและทักษะตามคุณลักษณะผูเรียนใน 
ศตวรรษท่ี ๒๑ มีคุณธรรม จริยธรรม รักทองถ่ินและความเปนไทย คิดสรางสรรคนวัตกรรมไดรูเทาทันเทคโนโลยี 
มีทักษะในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ครูไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ มีคุณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ เปนครูมืออาชีพ มีทักษะการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย มีขวัญกำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน                  

๓. อาคารสถานท่ีและแหลงเรียนรูมีคุณภาพ เอ้ือตอการจัดการเรียนรู เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
๔. บริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดวยหลักธรรมาภิบาลและการมีสวนรวม 

 
2. อัตลักษณ 
 ยิ้มงาย ไหวสวย รวยจรรยา 
 
3. เอกลักษณ 
 ลกูเสือเดน เนนทักษะอาชีพ 
 
๔. คำขวัญ 
 รักษศักดิ์ศร ีมีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ
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มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ / กิจกรรม และผูรับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 

มาตรฐาน มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผูเรียน 

 

1. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

ครนูุชนาถ  

  - กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวย 

PLC&AL 

ครนูุชนาถ  

  - กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวย

กิจกรรมติวเขมเต็มรอย 

ครชูินวัตร  

  - กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน ครโูยธกา  

  - กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเด็กพิการเรียนรวมแพทย

ภาษาหมอคำนวณ 

ครโูยธกา, ครอิูสระ  

  - กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระสุข

ศึกษาและพลศึกษา 

ครชูนก  

  - กิจกรรมการเดินทางไกลอยูคายพักแรมลูกเสือเนตร

นารี 

ครอูยุทธนา,  

ครอูมรรัตน 

 

  - กิจกรรมทัศนศึกษา ครูชินวัตร, ครูนุชนาถ  

  - กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ ครนูุชนาถ, ครอิูสระ  

  - กิจกรรมสัปดาหคณิตศาสตร ครอิูสระ  
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มาตรฐาน มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผูเรียน 

1. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

  - กิจกรรม A book A week เฮามาเวา เจามาฟง 

รวมกับ Unicef 

ครโูยธกา  

  - กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนทางดานดนตรี

สากล  

ครปูฏิวัติ 

  - กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ ครนูุชนาถ 

  - วันภาษาไทยแหงชาต ิ ครโูยธกา 

  - วันวิทยาศาสตร ครอูารญา 

  - กิจกรรมเยี่ยมบาน ครชูนก 

  - กิจกรรมตลาดนัดแนะแนว ครโูยธกา 

2. ผูเรียนมีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แกไขปญหา 

โครงการแนะแนวการศึกษา ครโูยธกา  

  - กิจกรรมตลาดนัดแนะแนว ครโูยธกา 

  - กิจกรรมออกแนะแนวโรงเรียนในเขตบริการ ครโูยธกา 

3. ผูเรียนมีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 

  - กิจกรรม A book A week เฮามาเวา เจามาฟง 

รวมกับ Unicef 

ครโูยธกา  

  - กิจกรรมสัปดาหคณิตศาสตร ครอิูสระ 

  - กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ ครนูุชนาถ 

  - วันวิทยาศาสตร ครอูารญา 

 
4. ผูเรียนมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โครงการงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครอิูสระ 
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มาตรฐาน มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผูเรียน 

5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  - กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวย 

PLC&AL  

ครนูุชนาถ  

  - วันเกียรติยศ ครอิูสระ 

6. ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

โครงการแนะแนวการศึกษา ครโูยธกา  

  - กิจกรรมตลาดนัดแนะแนว ครโูยธกา 

  - กิจกรรมออกแนะแนวโรงเรียนในเขตบริการ ครโูยธกา 

  - กิจกรรมการรับนักเรียน ครอิูสระ 

  - กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ ครนูุชนาถ 

  - กิจกรรมปฐมนิเทศ ครโูยธกา 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ของผูเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   
 

๑ โครงการโรงเรยีนสุจริต ครฉูลอง, ครนูุชนาถ  

  - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษา รร.สจุรติ 

ครนูุชนาถ 

๒ .โครงการโรงเรยีนคุณธรรม ครฉูลอง 

  - กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณโรงเรียนวิถีพุทธ ครฉูลอง 

  - การอบรมคายคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 

ครจูรูญศรี 
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  - วันไหวครูและรับนองใหม 

 

 

ครชูนก, ครจูรูญศรี 

 

 

 

มาตรฐาน มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ของผูเรียน 

2. ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย 

  - วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ ครอูยุทธนา,  

ครอูมรรัตน 

 

  - วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา ครอูยุทธนา,  

ครอูมรรัตน 

 

  - กิจกรรมวันสำคัญเพ่ือเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยและวัฒนธรรม 

ครลูักษณา  

  - วันอาสาฬหบูชา/วันเขาพรรษา ครลูักษณา  

  - วันมาฆบูชา ครลูักษณา  

  - วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา

พระบรมราชินี 

ครลูักษณา  

  - วันเฉลิมฯ ร.10 ครลูักษณา  

  - วันแมแหงชาต ิ ครลูักษณา  

  - วันคลายวันสวรรคต ร.9 ครลูักษณา  
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  - วันปยมหาราช ครลูักษณา  

  - วันพอแหงชาต ิ ครลูักษณา 

 

 

มาตรฐาน มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
3. ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกัน 

บนความแตกตางและหลากหลาย 

โครงการสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน ครชูนก, ครจูรูญศรี  

 
   - กิจกรรมทัศนศึกษา ครชูินวัตร,  

ครนูุชนาถ 

 

 
   - วันคริสมาสต  ครอูมรรัตน,  

ครอูยุทธนา 

 

    - วันสงทายปเกาตอนรับปใหม ครลูักษณา  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ของผูเรียน 

4. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย   

และจิตสังคม 

1. โครงการสงเสริมสุขอนามัย ครจูรูญศรี  

2. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด ครชูนก, ครจูรูญศรี, 

ครปูฏิวัติ 

 

  - กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระสุข

ศึกษาและพลศึกษา 

ครชูนก  

  - กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนทางดานดนตรี

สากล  

ครปูฏิวัติ 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

- กระบวนการบริหาร 

และการจัดการ 

1. มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ

ท่ีชัดเจน 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำปของสถานศึกษา 

ครอูมรรัตน,  

ครอูยุทธนา 

 

 
 2. โครงการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณสถานศึกษา 

ครอูยุทธนา,  

ครอูมรรัตน 

 

 
   - กิจกรรมพัฒนาระบบการปฏิบัติงานกลุมบริหาร

งบประมาณ 

ครอูยุทธนา  

 
2. มีระบบจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำปของสถานศึกษา 

ครอูมรรัตน,  

ครอูยุทธนา 

 

 
 2. โครงการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณสถานศึกษา 

ครอูยุทธนา,  

ครอูมรรัตน 

 

 
   - กิจกรรมพัฒนาระบบการปฏิบัติงานกลุมบริหาร

งบประมาณ 

ครอูยุทธนา  

 
   - กิจกรรมสำรวจความคิดเห็นและความพึงพอใจในการ

บริหารจัดการศึกษา 

ครฉูลอง  

    - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครลูักษณา  
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   - กิจกรรมประชาสัมพันธการจัดการศึกษา ครนูิรชา 

 

 

 

มาตรฐาน มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

- กระบวนการบริหาร 

และการจัดการ 

2. มีระบบจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 

  - กิจกรรมประชุมผูปกครอง ครลูักษณา  

๓. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ครนูุชนาถ  

๔. โครงการนิเทศภายใน ครนูุชนาถ  

3. การพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ 

ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

ครนูุชนาถ  

  - กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวย 

PLC&AL 

ครนูุชนาถ  

  - กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวย

กิจกรรมติวเขมเต็มรอย 

ครชูินวัตร  

  - กิจกรรมสรรหาบุคคลากรสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน 
ครฉูลอง 

 

4. การพัฒนาครูและบุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1.โครงการพัฒนาและเสริมสรางขวัญกำลังใจครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ครฉูลอง 
 

  - การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ครฉูลอง   

   - การพัฒนาและเสริมสรางขวัญและกำลังใจครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ครฉูลอง 
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2. โครงการสัมมนาทางวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู

กลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ รัชมังคลาภิเษก 

 

ครฉูลอง 

 

มาตรฐาน มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

- กระบวนการบริหาร 

และการจัดการ 

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ

และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ 

1. โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน 

  - กิจกรรมปุยชีวภาพ 

  - กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุเพ่ือใชสำหรับการจัดการเรียนการ

สอน 

ครอูารญา 

ครอูารญา 

ครอูยุทธนา,  

ครอูารญา 

 

 
 2. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียน 

ครปูฏิวัติ  

    - กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ ครปูฏิวัต ิ  

 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การเรียนรู 

  - กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุเพ่ือใชสำหรับการจัดการเรียนการ

สอน  

  - กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ 

ครอูยุทธนา,  

ครอูารญา 

ครปูฏิวัต ิ
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

มาตรฐาน มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

- กระบวนการจัดการเรยีน 
การสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ 

1.การจัดการเรียนรูผานกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได 

โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

ครนูุชนาถ  

    - กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ครอิูสระ  

    - กิจกรรมชมุนุม ครอิูสระ  

    - กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ ครนูุชนาถ  

 
2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

  - กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุเพ่ือใชสำหรับการจัดการเรียนการ

สอน  

ครอูยุทธนา,  

ครอูารญา 

 

    - กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ ครปูฏิวัต ิ  

 
   - กิจกรรม A book A week เฮามาเวา เจามาฟง 

รวมกับ Unicef 

ครโูยธกา  

 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง

บวก 

โครงการงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครอิูสระ  

 
   - กิจกรรมสำรวจความคิดเห็นและความพึงพอใจในการ

บริหารจัดการศึกษา 

ครฉูลอง  

 

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียน

อยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผูเรียน 

โครงการงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครอิูสระ  



26 

มาตรฐาน มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

- กระบวนการจัดการเรยีน 
การสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ 

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียน

อยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผูเรียน 

๔. โครงการนิเทศภายใน ครนูุชนาถ  

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให
ขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

  - กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวย 

PLC&AL 

ครนูุชนาถ  

 
   - กิจกรรมสำรวจความคิดเห็นและความพึงพอใจในการ

บริหารจัดการศึกษา 

ครฉูลอง  
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บทท่ี 3  
 

ภูมิปญญาทองถิ่น วิทยากรภายนอก และแหลงการเรียนรู 
1.  ความหมายภูมิปญญาทองถิ่นและวิทยากรภายนอก  
  

แหลงการเรียนรูภายในโรงเรยีน 
สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

ช่ือแหลงเรียนรู/ท่ีตั้ง 
1. หองสมุด   
2. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  
3. หองปฏิบัติการทางภาษา  
4.หองปฏิบัติการคณิตศาสตร  
5.หองปฏิบัติการสังคมศึกษา  
6.หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร     
7. หองสหกรณ   
8. หองเกียรติยศ 
9. หองสภานักเรียน 
10. หองเรียนรวม 
11. หองดนตรี/นาฏศิลป 
12. หองสุขพลศึกษา 

200 
120 
120 
120 
120 
120 
200 
12 

๑๒๐ 
1๐ 

120 
120 

 
แหลงการเรียนรูภายนอก 

สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 
ช่ือแหลงเรียนรู ท่ีตั้ง 

สวนสัตวขอนแกน 
วัดคำชะโนด 
หมูบานนาเกลือ 
หมูบานมุกประดับ 
วัดศรีสุวอ 
วัดบานนาไหม 
วัดบานดงขาวหลาม 
วัดบานศรีบุญทัน 
วัดบานนาข้ีนาค 
หนองน้ำซักซ่ิน 
หมูบานจักสาน 
หมูบานยางพารา 
หมูบานทอเสื่อ 
หมูบานเลี้ยงปลา 
หมูบานอาหารแปรรูป 

อ.เขาสวนกวาง จ.ขอนแกน 
อ.บานดุง จ.อุดรธานี 

” 
ต.นาไหม อ.บานดุง จ.อุดรธานี 

” 
” 
” 
” 
” 
” 
” 
” 
” 
” 
” 

1 
2 
4 
๔ 
๔ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
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ปราชญชาวบาน 
ช่ือ-สกุล ท่ีอยู สาขา/เรื่อง ท่ีเช่ียวชาญ 

นายเท่ียง  แสงเดือน   การทำงานมุกประดับ 
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บทท่ี 4 

บทบาทของผูมีหนาท่ีจัดการศึกษาและผูเกี่ยวของ 
1. บทบาทหนาท่ีของผูบริหาร ครู และนักเรียน 
 1.1  บทบาทของผูบริหาร  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 2542 ท่ีใหกระทรวงกระจายอำนาจการบริหารจัดการ ไป
ยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง ใน 4 ดาน คือ ดานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารท่ัวไป สรุปพอสังเขปได  
ดังนี้  

ดานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ - งานสารบรรณ - งานสารบรรณ - งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- งานพัฒนาหลักสูตร - งานจัดทำแผน - งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง - งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

- งานพัฒนากระบวนการเรยีนรู - งานจัดสรรงบประมาณ - งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง - งานอาคาร สถานท่ี 

- งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนการศึกษา - งานบริหารพัสดุและสินทรัพย - งานเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ 

- งานสัมพันธชุมชน 

- งานทะเบียนและรับนักเรยีน - งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ

การศึกษา 

- การออกจากราชการ - งานสงเสริมกิจการนักเรียน 

- งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา - งานบริหารการเงินและการบัญชี - งานวินัยและรักษาวินัย - งานประชาสัมพันธโรงเรียน 

- งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

- งานตรวจสอบตดิตาม ประเมินผล และ

รายงานผล (ระบบควบคุมภายใน) 

- งานกลุมโรงเรยีนรัชมังคลาภิเษก - งานสหกรณ 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน - งานจัดทำขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา - งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย - งานอนามัย และโภชนาการ 

- งานนิเทศการศึกษา - งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  - งานคณะกรรมการสถานศึกษา 

- งานแนะแนวการศึกษา   - งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

- งานพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา   - งานคณะกรรมการสถานศึกษา 

- งานสงเสริมสนับสนุนวิชาการแกบุคคล ฯ    
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1.2 บทบาทหนาท่ีของคร ู 
 1.  สมรรถนะหลัก 

การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการท่ีดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเปนทีม 
1. ความสามารถในการวางแผนการ 
ปฏิบัติงาน  
   1.1 ความรูความเขาใจในการวางแผน  
   1.2 การวางแผนการปฏิบัติงานแตละ  
ภารกิจ  
2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
   2.1 การปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย 
ตามแผน  
   2.2 ความมุงม่ันกระตือรือรนในการ 
ปฏิบัติงาน  
   2.3 การใชความคิดสรางสรรคเพ่ือ 
พัฒนางาน  
   2.4 การยึดหลักการประหยัดในการ 
ปฏิบัติงาน  
   2.5 การนำนวัตกรรมมาใชเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

1 ความสามารถในการสรางระบบ  
   การใหบริการ  
   1.1 การศึกษาความตองการของ 
ผูรับบริการ  
   1.2 การจัดระบบการใหบริการ 
บนพ้ืนฐานของขอมูลความ 
ตองการ 
2 ความสามารถในการใหบริการ  
   2.1 ความตั้งใจ เต็มใจ และ 
กระตือรือรนในการใหบริการ  
   2.2 การศึกษาผลการใหบริการ 
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการ 
ใหบริการ 
 

1 ความสามารถในการวิเคราะหตนเอง  
   1.1 การวิเคราะหจุดเดน จุดดอยของ 
        ตนเอง  
   1.2 การเลือกวิธีพัฒนาตนเองใหเหมาะสม 
กับจุดเดน จุดดอย.  
2. ความสามารถในการใชภาษาไทยเพ่ือการ 
สื่อสาร  
   2.1 การจับใจความ การสรุปจากการอาน 
และการฟง  
   2.2 ความชัดเจนในการอธิบาย และ 
ยกตัวอยาง  
   2.3 การตั้งคำถามไดตรงประเด็น  
3 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือ 
การแสวงหาความรู  
   3.1 การจับใจความ และการสรุปจากการ 
อานและการฟง  

1 ความสามารถในการวางแผนเพ่ือการ 
  ปฏิบัติงานเปนทีม  
   1.1 การมีสวนรวมในการวางแผน 
รวมกับผูอ่ืน  
   1.2 การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
   1.3 การยอมรับขอตกลงของทีมงาน 
2 ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกัน  
   2.1 ความเต็มใจใหความรวมมือใน
การปฏิบัติงาน  
   2.2 ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
ตามบทบาทหนาท่ีของตน 
   2.3 การปฏิบัติตนเปนผูนำ หรือผูตาม
ไดเหมาะสมกับบทบาท  
    2.4 ความรวมมือกับทีมงานในการ 
แกปญหาการปฏิบัติงาน  
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 1.  สมรรถนะหลัก (ตอ) 

การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการท่ีดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเปนทีม 
   2.6 การปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  
3 ผลการปฏิบัติงาน  
   3.1 ความถูกตองของผลการ 
ปฏิบัติงาน 
   3.2 ความครบถวน สมบูรณของผล 
การปฏิบัติงาน 
 

    3.2 ความชัดเจนในการอธิบาย และ 
ยกตัวอยาง  
   3.3 ตั้งคำถามไดตรงประเด็น  
4 ความสามารถในการติดตามความ 
เคลื่อนไหวทางวิชาการ และวิชาชีพ  
โดยการใชสื่อ เทคโนโลยี 
   4.4 การเลือกใชแหลงการเรียนรูท่ี 
หลากหลาย  
   4.5 การเลือกใชแหลงการเรียนรูท่ี 
เหมาะสม  
   4.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือน 
รวมงาน  
5 ความสามารถในการประมวลความรู 
และนำความรูไปใช  
   5.1 การวิเคราะห และสังเคราะหองค 
ความรูเพ่ือนำไปใชพัฒนางาน  
   5.2 การนำ และการผลิตนวัตกรรม และ 
เทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการพัฒนางาน 

   2.5 การสนับสนุนใหกำลังใจ  
ยกยอง ใหเกียรติผูอ่ืนใน 
โอกาสท่ีเหมาะสม 
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 2. สมรรถนะประจำสายงาน  

 
การจัดการเรียนรู 

 

 
การพัฒนาผูเรียน 

 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

การวิเคราะห 
สังเคราะหและการวิจัย 

การสราง                    
ความรวมมือกับชุมชน 

1. ความสามารถในการสรางและพัฒนา 
หลักสูตร  
   1.1 การดำเนินการสราง / พัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ิน  
   1.2 การนำหลักสูตรสถานศึกษา หรือ 
  หลักสูตรทองถ่ินไปใชใหบรรลุ
จุดประสงค  
   1.3 การนำผลการประเมินการจัดการ 
เรียนรูมาใชในการปรับปรุงและ 
 พัฒนาหลักสูตร 
2 ความสามารถในเนื้อหาสาระท่ีสอน 
  ( ) ภาษาไทย  
  ( ) คณิตศาสตร 
  ( ) วิทยาศาสตร 
  ( ) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

1. ความสามารถในการปลูกฝง 
คุณธรรม จริยธรรม  
   1.1 การจัดกิจกรรมได 
หลากหลาย เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของผูเรียน  
   1.2 การจัด หรือสอดแทรก 
คุณธรรมจรยิธรรมได 
สอดคลองกับสาระการ 
เรียนรู 
2. ความสามารถในการพัฒนา 
ทักษะชีวิต สุขภาพกาย และ 
สุขภาพจิต  
   2.1 การจัดกิจกรรมใหผูเรียน 
ดูแลตนเองดานสุขภาพ 
กาย เพ่ือการดำรงชีวิตท่ีดี 
 

1. ความสามารถในการจัด 
บรรยากาศการเรียนรู  
   1.1 การจัดกิจกรรม หรือ 
สนับสนุนใหนักเรียนกลา 
แสดงความคิดเห็น 
เก่ียวของกับบทเรียน 
   1.2 การจดักิจกรรมให 
ผูเรียนปฏิบัติงานรวมกัน 
   1.3 การจัดมุม 
ประสบการณ และสื่อท่ี 
เอ้ือตอการเรียนรูใหแก 
ผูเรียน  
   1.4 การจัดกิจกรรมเพ่ือ 
สงเสริมใหผูเรียนเรียนรู 
อยางมีความสุข 

1. ความสามารถในการ
วิเคราะห  
   1.1 การวิเคราะหสภาพ 
 ปจจุบัน ปญหา  จุดแข็ง 
จุดออนของสถานศึกษา 
   1.2 การวิเคราะห 
แผนการจัดการเรียนรู 
2. ความสามารถในการ 
สังเคราะห  
   2.1 การจัดทำแผนงาน/ 
โครงการเพ่ือการ 
จัดการเรียนรู 
   2.2 การบูรณาการ
ความรูท้ังภายใน และ
ระหวางกลุมสาระการ
เรียนรู 

1. ความสามารถในการ 
นำชุมชนมีสวนรวมใน 
กิจกรรมสถานศึกษา  
   1.1 การประสานให 
ชุมชนมีสวนรวมใน 
กิจกรรมตาง ๆ 
ของสถานศึกษา 
   1.2 การจัดกิจกรรม 
เพ่ือบริการชุมชน 
ใหเขามาใชสถานศึกษา
เปนแหลงการเรียนรู  
และสันทนาการ 
2. ความสามารถในการ 
เขารวมกิจกรรมของ 
ชุมชน  
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 2. สมรรถนะประจำสายงาน (ตอ) 

 
การจัดการเรียนรู 

 

 
การพัฒนาผูเรียน 

 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

การวิเคราะห 
สังเคราะหและการวิจัย 

การสราง                    
ความรวมมือกับชุมชน 

    ( ) สุขศึกษา และพลศึกษา  
    ( ) ศิลปะ 
    ( ) การงานอาชีพ และเทคโนโลยี  
    ( ) ภาษาตางประเทศ 
    ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) 
 

   2.2 การจัดกิจกรรมใหผูเรียน 
ไดพัฒนาสุขภาพจิต เพ่ือ 
การดำรงชีวิตท่ีดี 
    2.3 การจัดกิจกรรมใหผูเรียน 
ไดฝกแกปญหาชีวิตประจำวัน  
    2.4 การจดักิจกรรมให 
ผูเรียนอยูรวมกับผูอ่ืนใน 
สังคมไดอยางมีความสุข 
       2.5 การสงเสริมใหผูเรยีน 
ติดตามความเคลื่อนไหว 
ของเหตุการณในสังคม 
3 ความสามารถในการปลูกฝง 
ความเปนประชาธิปไตย  
   3.1 การจัดกิจกรรมใหผูเรียน 
รูจักรับฟงความคิดเห็นของ 
ผูอ่ืน  

2. ความสามารถในการจัดทำ 
ขอมูลสารสนเทศและ  
เอกสารประจำชั้นเรียน/ 
ประจำวิชา  
   2.1 การจัดทำขอมูล 
สารสนเทศของนักเรียน 
เปนรายบุคคล 
   2.2 การนำขอมูล 
สารสนเทศไปใชในการ 
บริหารจัดการชั้นเรียน  
   2.3 การนำขอมูลจาก 
ฐานขอมูลไปใช 
ประโยชนในการบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 
3. ความสามารถในการกำกับ 
ดูแลชั้นเรียน  

   2.3 การบูรณาการสาระ 
การเรียนรู ให 
สอดคลองกับวิถี 
ชีวิตประจำวัน.  
3. ความสามารถในการ 
   เขียนเอกสารทางวิชาการ 
   3.1 บทความ  
   3.2 คูมือการเรียนการ 
สอน 
   3.3 ตำรา 
   3.4 หนังสือ 
   3.5 รายงานทางวิชาการ 
4. ความสามารถในการวิจัย  
   4.1ความรู ความเขาใจ
ในระเบียบวิธีวิจัย 
 

   2.1 การรวมมือกับ 
ชุมชนเพ่ือปองกัน 
และแกปญหา 
เก่ียวกับการ 
อนุรักษพลังงาน 
และสิ่งแวดลอม 
   2.2 การรวมมือกับ 
ชุมชนเพ่ือปองกัน 
และแกปญหา 
เก่ียวกับเยาวชน 
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 2. สมรรถนะประจำสายงาน (ตอ) 

 
การจัดการเรียนรู 

 

 
การพัฒนาผูเรียน 

 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

การวิเคราะห 
สังเคราะหและการวิจัย 

การสราง                    
ความรวมมือกับชุมชน 

3 ความสามารถในการจัดกระบวนการ 
   เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
   3.1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูได 
อยางมีระบบ โดยมีองคประกอบท่ี 
สอดคลองกัน  
   3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน
การปฏิบัติจริง เพ่ือใหผูเรียนคิดเปน  
ทำเปน และแกปญหาได 
   3.3 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนเลือก 
เรียนตามความสามารถและความสนใจ 
 

    3.2 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนมี 
สวนรวมในการแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และ ในการ 
ปฏิบัติกิจกรรมของกลุม 
   3.3 การจัดกิจกรรมใหผูเรียน 
รูจักใชเหตุผล ไตรตรองใน 
การตัดสินใจ 
   3.4 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนมี 
ความตระหนักในเรื่องสิทธิ 
มนุษยชน 
4. ความสามารถในการปลูกฝง 
ความเปนไทย  
   4.1 การจัดกิจกรรมใหผูเรียน 
เห็นคุณคาของวัฒนธรรม 
ไทย คานิยม และ  
เอกลักษณของชาติ 

   3.1 การจัดกิจกรรมให 
ผูเรียนมีสวนรวมในการ 
กำหนดกฎ กติกา  
ขอตกลง สำหรับใช 
รวมกันในชั้นเรียน 
   3.2 การแกปญหา
พฤติกรรม 
       ดานระเบียบวินัยใน 
       ชั้นเรียน 

 
 

   4.2 การวิจัยในชั้นเรียน 
   4.3 การวิจัยเพ่ือสราง 
องคความรู 
   4.4 การวิจัยและพัฒนา 
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 2. สมรรถนะประจำสายงาน (ตอ)  

 
การจัดการเรียนรู 

 

 
การพัฒนาผูเรียน 

 

 
การบริหาร 

จัดการช้ันเรียน 

 
การวิเคราะห                    

สังเคราะหและการวิจัย 

 
การสราง                    

ความรวมมือกับชุมชน 
   3.4 การใชสื่อการเรียนรู นวัตกรรม 
เทคโนโลย ีและแหลงการเรียนรูท่ี 
หลากหลาย 
4. ความสามารถในการใชและพัฒนา 
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดการเรียนรู  
   4.1 การเลือกใชนวัตกรรมเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพ่ือการจัดการเรียนรู 
   4.2 การออกแบบ และการสราง 
นวัตกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 เพ่ือการจัดการเรียนรู  
   4.3 การหาประสิทธิภาพ และพัฒนา 
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 เพ่ือการจัดการเรียนรู 
5. ความสามารถในการวัด  
และประเมินผลการเรียนรู  

   4.2 การสงเสริมใหผูเรียน
ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม และ 
คานิยมไทย 
5 ความสามารถในการจัดระบบ 
ดูแล และชวยเหลือผูเรียน  
   5.1 การวิเคราะหความ
แตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
   5.2 การวิเคราะหปญหาเพ่ือ 
หาทางชวยเหลือผูเรียน 
   5.3 การแนะแนว และให 
คำปรึกษาแกผูเรียนท้ังกลุม 
ดี กลุมเสี่ยง และกลุมมี 
ปญหา 
   5.4 การติดตามประเมินผลการ
แนะแนว และใหคำปรึกษา 
แกผูเรียน 
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 2. สมรรถนะประจำสายงาน (ตอ)  

 
การจัดการเรียนรู 

 

 
การพัฒนาผูเรียน 

 

 
การบริหาร 

จัดการช้ันเรียน 

 
การวิเคราะห                    

สังเคราะหและการวิจัย 

 
การสราง                    

ความรวมมือกับชุมชน 
   5.1 การประเมินการเรียนรูตามสภาพ 
จริง 
   5.2 การสรางและหาคุณภาพ 
เครื่องมือวัดผลการเรียนรู 
   5.3 การนำผลการประเมินไปใช 
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ 
เรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   5.5 การจัดทำระบบเพ่ือ 
ปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนกับ
ผูเรียน 
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 ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู  

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณคร ู ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 
1. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริมใหกำลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา      
2. ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัย ท่ีถูกตองดีงาม ใหเกิดแกศิษย อยางเต็มความสามารถ 
ดวยความบริสุทธิ์ใจ                                                                                                                                                                       
3. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังทางกาย วาจา จิตใจ                                                                            
4. ครูตองไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย                                                             
5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย ในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ และไมใชใหศิษยกระทำการใดๆ 
อันเปนการหาผลประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ                                                                                                                                                                        
6. ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังทางดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทาง วิทยาการ เศรษฐกิจสังคม 
และการเมืองอยูเสมอ                                                                                                                                                              
7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเปนสมาชิกท่ีดีตอองคกรวิชาชีพคร ู                                                                                               
8. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค                                                                                                        
9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนำในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญา และวัฒนธรรมไทย 
 

.-เกียรติบัตร 

-วุฒิบัตร 

-แผนการจัดการเรียนรู 

-วิจัยชั้นเรียน 

-รายงานการประเมินตนเอง 

-รูปถาย 

-รายงานการอบรม สัมมนา 

-รายงานโครงการ 

-ผลงานครู นักเรียน 
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 1.3 บทบาทหนาท่ีของนักเรียน  
บทบาทหนาท่ีในโรงเรียน บทบาทหนาท่ีในชุมชน 

1. ผูเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรมและคานิยมอันพึงประสงค  
   1.1 ผูเรียนเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน 
   1.2 ผูเรียนเปนลูกท่ีดีของพอแมผูปกครอง  
   1.3 ผูเรียนเปนสมาชิกท่ีดีของชุมชนสังคม  
2. ผูเรียนมีสุขภาพกายและมีสุขภาพจิตท่ีดี                       
   2.1 ผูเรียนมีสุขภาพดีมีน้ำหนักสวนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑรวมท้ัง 
รูจักดูแลตนเองใหมีความปลอดภัย 
   2.2 ผูเรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอผูอ่ืนและมีสุนทรียภาพดี                                                              
3. ผูเรียนมีความใฝรูใฝเรียน                                               
   3.1 ผูเรียนมีนิสัยรักการอานแสวงหาความรูจากแหลงตางๆสามารถเรียนรูได 
ดวยตนเอง                                  
   3.2 ผูเรียนสามารถเรียนรูเปนทีม                                      
   3.3 ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนรู                                                   
  

1. นับถือศาสนา และปฏิบัติตามคำสอนของศาสนา 
2. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  
3. เชื่อฟงพอแมและคูรอาจารย 
4. มีวาจาสุภาพออนหวาน 
5. มีความกตัญู  
6. เปนผูรูรักการงาน 
7. ตองตองมานะบากบั่นในการศึกษา และไมเกียจคราน 
8. รูจักประหยัด และอดออม 
9. มีความซ่ือสัตย  และมีน้ำใจเปนนักกีฬา กลาหาญ 
10. ทำตนใหเปนประโยชน รูจักบาปบุญคุณโทษ อนุรักษหวงแหนสมบัติชาติ 
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 1.3 บทบาทหนาท่ีของนักเรียน  
บทบาทหนาท่ีในโรงเรียน บทบาทหนาท่ีในชุมชน 

4. ผูเรียนคิดเปน                                                                  
   4.1 ผูเรียนมีความสามารถคิดเปนระบบ                     
   4.2 ผูเรียนมีความสามรถในการคิดสรางสรรค   
   4.3 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดแกปญหา          
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 2. บทบาทหนาท่ีและแนวทางการมีสวนรวมของบิดามารดาและผูปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 
    2.1 บทบาทหนาท่ีของบิดามารดาและผูปกครองนักเรียน มีดังนี้ 

บทบาทหนาท่ีในโรงเรียน บทบาทหนาท่ีในชุมชน 
1. การเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจของโรงเรียน  
2. การเปนผูประสานงานในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา   
3. การเขามามีสวนรวมในการใหความชวยเหลือนักเรียน 
4. งานอาสาสมัครเพ่ือการศึกษา  

1. การอบรมเลี้ยงดูในฐานะเปนพอแม ควรเลี้ยงดูอยางถูกตองและเหมาะสม  
2. การสื่อสารระหวางบานและโรงเรียน  
3. การจัดระบบการเรียนการสอนท่ีบาน เชน งานบาน งานเกษตร งานกอสราง  
เปนตน 

 
          2.2 บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 
   1 มีสวนรวมกับสถานศึกษา จัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 
   2 มีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาประจำปของสถานศึกษา 
   3 มีสวนรวมกำหนดนโยบายหรอืแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
   4 มีสวนรวมใหขอเสนอแนะในการ
กำหนดเกณฑมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
   5 ใหการสนับสนุนทุนการศึกษา  
วิทยากร  และแหลงการเรียนรูในทองถ่ิน
แกสถานศึกษา 
   6 มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการ 

   1. มีสวนรวมจัดทำแผนการใชเงิน
งบประมาณของสถานศึกษา 
   2. มีสวนรวมจัดสรรการใช
งบประมาณท่ีไดรับจากบุคคลภายนอก
ของสถานศึกษา 
   3. มีสวนรวมติดตามและรายงานผล
การใชงบประมาณในสถานศึกษา 
   4. มีสวนรวมเปนกรรมการจัดชื้อ-จัด
จางพัสดุครุภัณฑของสถานศึกษา 
   5. มีสวนรวมเปนกรรมการตรวจรบั
พัสดคุรุภัณฑของสถานศึกษา 
   6. มีสวนรวมเปนกรรมการควบคุม
การกอสรางของสถานศึกษา 

   1. มีสวนรวมใหขอเสนอแนะเก่ียวกับ
การจัดบุคลากรใหปฏิบัติงานในสวน
ตางๆของสถานศึกษา 
   2. มีสวนรวมพิจารณาจัดหาวิทยากร
ภายนอกตามความตองการของ
สถานศึกษา 
   3. มีสวนรวมในการจัดหาเทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาระบบขอมูลบุคลากรของ
สถานศึกษา 
   4. มีสวนรวมวางแผนการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา 
   5. รวมใหขอเสนอแนะในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

   1. มีสวนรวมใหความเห็นชอบรายงาน
ผลการดำเนินงานประจำปของ
สถานศึกษากอนเสนอตอสาธารณชน 
   2. ใหคำปรึกษาแนะนำและสนบัสนุน
การดำเนินงานในการพัฒนาสถานศึกษา 
   3. ใหความรวมมือเปนผูประสานงาน
ระหวางสถานศึกษาชุมชน  หนวยงาน
อ่ืนๆ 
   4. มีสวนรวมจัดสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษาใหรมรื่นนาอยู 
   5. ใหคำแนะนำชวยเหลือในการ
พัฒนาอาคารสถานท่ีของสถานศึกษาให
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
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        2.2 บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(ตอ) 
ดานวิชาการ การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล กา  

   6 มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของ ชุมชน 
   7 มีสวนรวมในการจัดหาสื่อการเรียน
การสอนท่ีทันสมัย 
   8 มีสวนรวมเปนวิทยากรในการให
ความรูแกนักเรียน 
   9 มีสวนรวมสงเสริมใหมีการใชสื่อ  
การเรียนการสอน อยางสม่ำเสมอ 
   10 มีสวนรวมประเมินผลการใช
หลักสูตร 
 
 
 
 
 

   7. มีสวนรวมจัดหางบประมาณ
สนับสนุนสถานศึกษา  โดยระดมจาก
ชุมชน 
   8. มีสวนรวมรักษาความปลอดภัย
เก่ียวกับทรัพยสินทางราชการของ
สถานศึกษา 
   9. มีสวนรวมเสนอแนะแตงตั้ง
เจาหนาท่ีรับผิดชอบงานการเงินพัสดุ 
   10. มีสวนรวมในการกำกับติดตาม
การทำบัญชีการเงินไดถูกตองและเปน
ปจจุบัน 
 

 ในสถานศึกษา    6. มีสวนรว
เปนสถานท่ีทำ  
   7. สนับสนุ
และอนามัยแก  
   8. สนับสนุ  
การเผยแพรค
แกชุมชนและ
วิชาการ 
   9. สนับสนุ
ของสถานศึกษ     
แนะแนว    
   10. มีสวนร
ประชาธิปไตย
และในระดับท  
   11. สงเสริ
สถานศึกษาทา   
ศิลปวัฒนธรรม  
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 2.2 บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(ตอ) 
ดานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 

        

 

     12.มีสวนรวมจัดทำโครงการตางๆเชน 
การปองกันสารเสพติด สื่อลามก การ
พนันและการทะเลาะวิวาทใน
สถานศึกษา 
   13.มีสวนรวมระดมความรวมมือใน
ชุมชนเพ่ือการจัดการศึกษารวมท้ังการ
จัดหาทุนการศึกษาใหสถานศึกษา 
   14.มีสวนรวมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย 
คุณธรรมจรยิธรรมและรวมแกไข
พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียนใน
สถานศึกษา 
   15.มีสวนรวมในการประเมินผลการ
ใชอาคารสถานท่ีเพ่ือใชในการพัฒนาและ 
ปรับปรุง 
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บทท่ี 5 
การใชงบประมาณและทรัพยากร 

1. การคาดการณจำนวนนักเรียนตามสำมะโนนักเรียนและแผนการจัดช้ันเรียน 

จำนวนช้ันเรียน 
ปการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

80 
45 
45 

 

40 
35 
45 

 

40 
40 
40 

40 
40 
40 

รวม 170 120 120 120 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

40 
20 
25 

 

25 
20 
20 

 

25 
25 
20 

25 
25 
25 

 
รวม 85 65 70 75 

รวมท้ังส้ิน 255 185 180 195 
 
2. การคำนวณงบประมาณรายการคาจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 

ประมาณการงบประมาณรายการคาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

จำนวนนักเรียน 
ปการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
1. จำนวนนักเรียน ม.ตน  606900 428400 428400 428400 
2. จำนวนนักเรียน ม.ปลาย  329460 251940 271320 290700 

รวม 936360 680340 699720 719100 
รวมท้ังสิ้น 3,035,590 

 
3. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารและการจัดการ 

แผนงานขับเคล่ือน 
ปการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
1. การจดัการเรียนการสอน  655452 476238 489804 503370 

2. การเงินและพัสดุ   62425 45359 46651 47940 

3. บริหารงานบุคคล   62425 45359 46651 47940 

4. บริหารท่ัวไป    62421 45351 46650 47940 

5. งบกลาง   93636 68034 69972 71910 

รวม 936360 680340 699790 719100 

รวม 4 ปการศึกษา 3,035,590 
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บทท่ี 6 

แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล 

 เพ่ือใหแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย พันธกิจและวิสัยทัศนท่ีกำหนด ควรมีการ
สรางเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. การจัดใหมีสวนรวมจากคณะครู ผูแทนนักเรียน/ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการรางและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึงและครอบคลุมทุกกลุมคณะ 

๒. การจัดใหมีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธตาง ๆ ภายในแผน การกำหนด 
บุคคลหรือคณะบุคคลรวมรับผิดชอบการดำเนินงานในแตละกลยุทธ 

๓. การสรางหรือทบทวนความรู การสรางความเขาใจในการวางแผน การจัดทำแผนการดำเนินงาน
ตามแผนและการประเมินตนเองพรอมท้ังรายงานผลการดำเนินงานในสวนท่ีรับผิดชอบแกคณะครู 

๔. การจัดใหมีการประชาสัมพันธใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายไดทราบสาระสำคัญอยางงาย ๆ ของแผน 
ตลอดท้ังภาพแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน 

๕. การจัดใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน เพ่ือใชประโยชนในการ 
ปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมายและตัวชี้วัดความสำคัญ ใหสอดคลองและทันกับสภาพท่ีมี
อยูแลวจริง 

๖. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสูการปฏิบัติ 
๗. มีเวทีหรือจัดใหมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมยอยท่ีมีการนำและเปดโอกาสใหมีการพูดคุย

และแลกเปลี่ยนขอมูล ปญหา และแนวปฏิบัติในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติงานตามแผน 
8.มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหนวยงานตนสังกัดหรือสวน

ราชการท่ีเก่ียวของรายปเสมอ 
9.มีการปรบัปรุงพฤติกรรมของผูบริหาร ใหมีคุณลักษณะตามวิสัยทัศนท่ีกำหนด และมี 

ความเปนผูนำท่ีจะนำโรงเรียนไปสูวิสัยทัศนไดจริง พรอมท้ังเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่ม
ตัวอยางงานหรือวิธีการทำงานอยางงายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแกคณะครูเสมอ 

10.มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีท้ังสวนของผูบริหารและคณะ 
ครูตามท่ีกำหนดไวในแผน 

11.มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับใหนักเรียนเกิดการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกำหนดไว 
ในแผน 

12.มีการประสาน การสนับสนุน การจดั การหวานลอมใหเกิดความรวมมือหรือขอตกลง 
ในการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและองคกรสถาบันอ่ืน ตามท่ีกำหนดไวในแผน 

13.มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
(๑) ติดตามความกาวหนาประจำป เปนการติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัดในแต 

ละกลยุทธ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกำหนด อันจะนำไปสูการทบทวน
ปรับปรุง แกไขเปาหมายและกลยุทธใหมีความเหมาะสมตอไป 

(๒) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เปนการประเมินผลในชวง 2 ปการศึกษา 
แรกของแผน คือ เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือทบทวนผลความกาวหนาและปญหาอุปสรรค รวมท้ัง
ทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย หรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 

(๓) การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผน เปนการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4 ป 
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เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา ๒๕๖๙  เพ่ือสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีเกิดข้ึน
ตลอดชวงเวลา 4 ปการศึกษา และเพ่ือใชเปนฐานขอมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ 

(๔) การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำ               
ปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
46 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
คำสั่งโรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

ท่ี  26/2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษาระยะ 4 ป (2566 - 2569) 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

 กฎกระทรวงวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ในราช

กิจจานุเบกษา ลงวันท่ี 2 เมษายน 2553 กำหนดไวในขอ 14 ( 2 ) วา ใหสถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือใชเปนเครื่องมือใน

การสื่อสารใหผูท่ีเก่ียวของท้ังผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูเรียน กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดรับรูและเขาใจในการบริหารและจัดการคุณภาพท่ีมีการแสดงเปาหมายทิศทางการ

ดำเนินงานท่ีชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติเพ่ือนำไปสูทิศทางท่ีตองการโดยการขับเคลื่อนท่ียึดสถานศึกษาเปนฐาน 

ดวยความรวมมือและความรับผิดชอบของบุคลากรภายในสถานศึกษาตลอดการกำกับดูแล สงเสริม สนับสนุน

จากหนวยงานตนสังกัด ดังนั้น โรงเรียนบานนาดี จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ท่ี

มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 4 ป (2566 – 2569) ดังนี้ 

คณะท่ีปรึกษา 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนนาไหมพิทยาคม   

คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

1. นางสาวรพีพรรณ  ธนบดีวิวัฒน  ผูอำนวยการโรงเรยีน        ประธานกรรมการ  

2. นางลักษณา  คำบอนพิทักษ หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป   รองประธานกรรมการ 

3. นายอยุทธนา  แสงเดือน หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ   กรรมการ 

4. นายฉลอง  ปองสีดา     หัวหนากลุมบริหารงานบุคลากร  กรรมการ 

5. นางสาวอมรรัตน  กองสู ครู วิทยฐานะชำนาญการ        กรรมการ 

6. นายชนก  สังคะรินทร  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 

7. นางสาวจรูญศรี  ศรีเชียงหวาง คร ู     กรรมการ 

8. นายอิสระ  บรรจง      คร ู     กรรมการ 

9. นางสาวโยธกา  ทองกอนเบา ครูผูชวย     กรรมการ 

10. นายปฏิวัติ  ลาภาอุตร คร ู     กรรมการ 

11. นางสาวอารญา  สุขมรมย      คร ู     กรรมการ 

12. นายชินวัตร  นาเมืองรักษ ครูผูชวย     กรรมการ 

13. นางสาวนุชนาถ  โคตะแวง    ครู      กรรมการและเลขานุการ 



 

 

 ใหคณะกรรมการดังกลาว หารือกับคณะท่ีปรึกษา รวมกันวิเคราะหบริบทของสถานศึกษา มาตรฐาน

การศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ผลการดำเนินงานท่ีผาน และจัดทำแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษา ท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 4 ป (2566 – 2569) เพ่ือนำไปใชใน

การบริหารงานและจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จ ไดคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน

การศึกษา 

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป และใหแลวเสร็จภายในวันท่ี  15 พฤษภาคม พ.ศ.2566 เพ่ือนำเสนอขอ

ความเห็นชอบตอคณะกรรมการสถานศึกษาตอไป 

สั่ง ณ วันท่ี 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 

  

 

 

                                                   

     (นางสาวรพีพรรณ  ธนบดีวิวัฒน) 

                                     ผูอำนวยการโรงเรียนนาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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